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資料2
)平成２９年度熊本県地域医療支援機構　事業計画（案）

　平成29年度においても、本県における医師の地域偏在を解消することを目的として、県内における医師不足の状況等を把握・分析し、医師のキャリア形成支援と一体的に、医師不足医療機関の計画的、安定的な医療提供を確保するため、様々な支援事業を実施する。
[bookmark: _GoBack]　また、平成29年度は、熊本県地域医療構想の推進や第７次熊本県保健医療計画（へき地保健医療計画を含む）の策定を予定していることから、地域において必要とされる医療の確保に向けた取組みを一層推進するとともに、平成30年度開始予定の新専門医制度の動向も見据えながら、次の業務を着実に推進する。

１　県内における医師不足の状況等の把握・分析に関すること
・第７次熊本県保健医療計画の策定に向けた県内全医療機関調査
・医師修学資金貸与医師の知事指定病院等における医師不足の状況等の把握・分析　等

２　医師不足医療機関の支援に関すること
・医師が不足する医療機関への診療支援
　・医師が地域と都市部を循環して勤務できるシステムづくり　等

３　地域医療を志す医学生及び地域医療に従事する医師のキャリア形成支援に関すること
・医師のキャリア形成支援、熊本県医師修学資金貸与医師キャリア支援調整会議の運営
・初期臨床研修及び新専門医制度への対応　等

４　医師に関する求人・求職などの情報の発信に関すること
・県内の医療機関に関する求人・求職の情報発信
・県外医師へのリクルート活動　等

５　県内外の医師、医学生等からの相談対応に関すること
・県内外の医師、医学生等からの相談窓口の設置
・熊本県地域臨床実習支援制度の構築　等

６　県内医療関係機関との協力関係の構築に関すること
　・熊本県地域医療支援機構評議員会議の運営　等

７　女性医師の就業継続及び復職支援に関すること
　・女性医師メンター制度の運用
　・専任医師及び復職支援コーディネーターによる復職支援　等

８　その他、支援機構の設置目的を達成するために必要な事業
・地域医療に関する講演会及びシンポジウム等の開催
・県が設置する寄附講座との連携、調整　等
