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双方向の対話

メンター制度は、メンター（先輩医師）がメンティ（後輩医師）を個別支援することで、メンティ
の仕事への情熱を高めるためのサポートを行う制度です。

臨床、臨床研究、基礎研究、ライフワークバランス、男女共同参画、キャリア形成及びその
他医師が抱える問題等について、メンター自らがロールモデルとなって、指導します。

メンター制度に参加してみませんか？
キャリアについて、ワークライフバランスについて、先輩に悩みを聞いてもらい、一緒にキャリアやライフの目標設定を考えてみる取り組み

です。

例えばこんな相談
「どうやって仕事と家庭を両立されてますか？」「キャリアはどのように積んでいけばよいですか？」「今精一杯でどうしたらよいかわかりませ
ん。」など、今持っている悩みや疑問など、なんでも相談してください。


