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令和２年度熊本県地域医療支援機構　事業計画（案）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
令和２年度においても、本県における医師の地域偏在を解消することを目的として、県内における医師不足の状況等を把握・分析し、医師のキャリア形成支援と一体的に、医師不足医療機関の医師を確保するため、様々な支援事業を実施する。
特に、熊本県医師確保計画（令和２年度～５年度）に基づき、医師修学貸与学生及び地域で勤務する医師が、地域で安心して勤務しながらキャリアを形成できるよう、一人一人に対するきめ細やかな支援を行うための体制の強化を図る。
　また、第７次熊本県保健医療計画（平成30年度～35年度）や熊本県地域医療構想（平成29年３月策定）の実効性を高めるため、熊本県地域医療連携ネットワークによる地域の安定的な医療提供体制の構築に向け、率先した取組みを進める自治体病院等への支援など、地域において必要とされる医療の確保を推進する。


１　地域医療を志す医学生及び地域医療に従事する医師のキャリア形成支援に関すること
・ キャリア形成プログラムに基づく修学資金貸与学生及び医師へのきめ細やかな支援
（一人一人の状況に応じた助言、相談対応等）
[bookmark: _GoBack]・ 修学資金貸与学生及び医師に対する支援体制の充実
· 熊本県医師修学資金貸与条例に規定する知事指定病院等の医師不足状況等の把握・分析、総合診療医など地域で必要とされる医師に関する情報提供等
・ 修学資金貸与医師に係る派遣計画案及びキャリア形成プログラムの作成、負担軽減策
の実施
・ 修学資金貸与医師の専門研修プログラム修了後における派遣ルールづくり
· 初期臨床研修及び新専門医制度（総合診療専門医の養成支援）への対応  等

２　地域の医療提供体制の確保に向けた支援に関すること
· 医師不足医療機関の支援に関すること
・　医師が不足する医療機関への診療支援
　 　 ・　遠隔診療・教育支援システム（テレビ会議システム）の構築支援
　  　・　勤務環境改善支援センターとの相互連携　等
· 県内医療関係機関との協力関係の構築に関すること
・　熊本県地域医療連携ネットワークの構築に向けた全体調整
・　地域の医療機関・自治体に対する将来の医療提供体制の構築に向けた助言・
提案、関係機関の役割や方向性に関する連携・調整の支援
○ 地域で必要とされる総合診療医の育成方策に関する検討　　等
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
３　女性医師の就業継続及び復職支援に関すること
·  専任医師及び復職支援コーディネーターによる就業継続・復職支援、地域の医療 
機関に対する女性医師支援に関する提案や助言
・　メンター制度等による相談体制の強化
　  ・　キャリア支援研修会の開催、育児支援、情報発信、女性医師支援に関する調査
・　女性医師キャリア支援に関するネットワークの構築　等

４　医師に関する求人・求職などの情報の発信に関すること
・　県内医療機関に関する求人・求職の情報発信
・　県内外医師へのリクルート活動　等

５　県内外の医師、医学生等からの相談対応に関すること
・　県内外の医師、医学生等からの相談窓口の設置、面談対応
・　熊本県地域臨床実習支援制度の実施　等

６　その他、支援機構の設置目的を達成するために必要な事業
・　地域医療に関する情報発信（講演会、ホームページの運営等）
・　県の寄附により開設する寄附講座との連携、調整　等

（以上）
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