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ご挨拶

　熊本県地域医療支援機構は熊本県における医師の地域偏在を解消することを目的に、

2013年12月に熊本県により設立され、その活動の一環として、医師のキャリア形成支援

や女性医師・子育て医師の就業継続、復職支援に取り組んでいます。

　熊本県では、医師の地域偏在の解消が大きな課題となっておりますが、若い医師が地域

の医療機関で働き続けるためには、医師の働き方改革に沿った形での働きやすい勤務環境

の整備が大変重要となっています。

　2024年の医師・歯科医師・薬剤師統計によれば、40歳未満の若手医療施設従事医師の

うち女性医師は、全国、熊本県ともに約3人に1人（全国33.5%、熊本県31.5%）を占めてお

ります。女性医師の活躍はますます期待されており、男女を問わず、ワークライフバラン

スの充実を図りながら、キャリアを積み能力を発揮することが求められています。

　一方、令和7年施行の改正育児・介護休業法により、事業者には、妊娠・出産を申し出

た労働者への育児休業等制度の個別周知・意向確認が義務付けられ、また、3歳から小学

校就学前の子を養育する労働者の柔軟な働き方実現に向けた措置等の実施・個別周知・意

向確認が義務付けられました。出産・育児等のライフイベントを安心して迎えられる環境

の整備が、医師に関しても求められております。

　当機構では、2年に1度、熊本県内の全病院を対象として、出産・育児支援制度等に関す

るアンケートを実施し、ご協力いただいた病院における医師のキャリアサポートの状況を

冊子にまとめています。

　本書では、2025年9月時点の状況に更新し、常勤医師等の出産・子育てに係る各種休暇

制度等を掲載するとともに、巻末には熊本県地域医療支援機構における女性医師・子育て

医師の支援策をご紹介しています。医師の勤務継続、復職支援などにお役立ていただけま

したら幸いです。

　最後に、この度のアンケートにご協力いただきました各病院に心より感謝申し上げます

とともに、関係の皆様の今後益々のご発展、ご多幸をお祈り申し上げます。

熊本県地域医療支援機構　理事長

平 井 俊 範
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今回のアンケートは、県内の全病院（200病院）を調査対象とし回答率は38.0％と、前回（38.6%）と同程度

となりました。ご協力いただいた病院様に、厚くお礼申し上げます。

【男女構成】

回答いただいた病院の総勤務医師のうち女性は22.2%で、常勤医師の中の女性は17.0%でした。

男性医師では常勤が57.2%と6割近くを占めますが、女性医師の常勤は41.0%で、非常勤が50.4%

と半数を占めました。この男女比等の傾向は、前回の令和5年度調査と大きくは異なっていません。

　女性医師がいない病院は7%程度ありましたが、ほとんどの病院から女性医師の勤務を歓迎す

る院長様の応援メッセージを頂いております。

熊本県医師キャリア支援に関するアンケート調査の結果

アンケートに回答いただいた病院で働く医師の男女比

 アンケートに回答いただいた病院で働く医師の男女別勤務形態

（人）

2,002人

1,501人

1,082人

419人
232人 161人 71人

1,661人

341人

＜合計＞

2,904人
78%

831人
22%

＜常勤＞

1,661人
83%

341人
17%

＜非常勤＞

1,082人
72%

419人
28%

＜研修医＞

161人
69%

71人
31%

総医師

男性医師

女性医師

＜男性医師＞

常勤
1,661人
57%

非常勤
1,082人
37%

研修医
161人
6%

＜女性医師＞

常勤
341人
41%非常勤

419人
50%

研修医
71人
9%

男性医師 女性医師

【留意事項】
本アンケート結果は、ご協力いただいた病院の、
原則として2025年（令和7年）9月時点における
状況です。
主に常勤医師を対象とした制度の運用状況です。
実際の制度の適用は、各病院により、常勤・非
常勤や雇用契約の内容等により異なる場合があ
ります。
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アンケートに回答いただいた病院の医師支援 (n=76)

時期 病院の医師支援制度

短時間正規雇用制度 

複数主治医制やチーム制等（一部診療科含む）

時間単位の年次有給休暇 

育児休業制度等の周知用資料の準備 

生理休暇 

育児休業等に係る研修の実施 

育児休業等に関する相談体制の整備 

育児休業等取得事例の収集・提供 

育児休業等取得促進に関する方針の周知 

不妊治療のために利用できる休暇 

ハラスメント相談窓口

育児休業制度の個別周知用資料の準備 

妊婦健診等の受診時間の確保 

妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 

時間外勤務免除（妊産婦） 

当直免除（妊産婦） 

産前産後休暇中の待遇（有給） 

配偶者出産休暇 

通
常
期

妊
娠
・
出
産
期

46

46

68

72

71

37

73

59

64

37

76

71

65

72

75

74

31

62

制度あり

産前休暇の期間

6週

7週

8週

55

1

20

病院数 育児休業の期間

1年

3年

その他

45

28

3

病院数

時間外勤務制限(時間上限)

小学校就学前の子

小学校3年修了前の子 

その他

62

6

8

病院数 深夜業の制限(22時～5時)

小学校就学前の子

小学校3年修了前の子 

その他 

66

4

6

病院数

育児短時間勤務の期間

3歳未満

小学校就学始期に達するまで

小学校3年修了前

中学校就学始期に達するまで

その他 

26

37

4

4

5

病院数

病院の医師支援施設

院内保育園(休園予定除く)

病児保育

病後児保育

学童保育 

31

13

13

1

施設あり

子の看護等休暇の期間

小学校就学前

小学校3年修了前 

中学校就学始期に達するまで

その他

6

51

14

5

病院数 時間外勤務免除（所定外勤務制限）

3歳に達するまでの子

小学校就学前の子

小学校3年修了前の子

その他 

4

63

4

5

病院数

取得した休業

産前休暇

育児休業

出生時育児休業(産後パパ育休)

44

46

一

32

31

一

女性（人）

R5 R6 R5 R6

一

10

7

一

9

10

男性（人）

時期 病院の医師支援制度

育児休業中の待遇（有給）

夫の育児参加休暇

当直免除（妊産婦を除く産後1年以降）

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇（10日以上/年）

休憩室等、他室との
共用スペース有り

産婦の在職期間には
搾乳スペースを確保

① 始業時刻等の変更

② 在宅勤務等（10日以上/月）

③ 短時間勤務制度(原則1日6時間)

⑤保育施設の設置運営等

搾乳室（授乳室兼用を含む）有り

無し

育児短時間勤務
できない者（勤続1年未満等）

育児休業できない者
（勤続1年未満等）労使協定の

定めがある
病院

子が3歳～
小学校
就学前の
期間、柔軟な
働き方を
実現する
ための措置

職員が
使える
清潔な
搾乳
スペース

育
児
期

6

51

62

55

11

63

36

6

18

制度あり

12

36

40

38

40

【出産・育児支援制度】

出産・育児支援に関する項目では、9割以上の病院に「生理休暇」制度がありました。一方「不妊

治療のために利用できる休暇」は、法令上の制定義務もないためか、5割弱の整備率でした。

育児・介護休業法によれば、事業主は、労働者から本人又は配偶者の妊娠、出産の申出があっ

た場合、その労働者に対して育児休業等の制度について個別に周知し、制度利用の意向を確認す

ることとされており、制度周知用の資料は、９割を超える病院で準備されていました。

一般に、育児休業や育児短時間勤務は申出を拒むことはできませんが、労使協定で「雇用期間が

１年未満の労働者は対象外とする」などと定めることができます。このような「労使協定」は、回答

病院の半数程度にありました。

「夫の育児参加休暇」は、出産後の一定期間に夫が５日程度の休暇を取れる制度で、３分の２ほ

どの病院にありました。

育児・介護休業法による育児短時間勤務が対象外となる、子が３歳から小学校就学前までの期間、

各病院は柔軟な働き方ができるよう２つ以上の支援策を選んで措置する必要があります。最も多

かったのが「短時間勤務制度」で８割程度、次は「始業時刻等の変更」で７割程度の病院で利用でき

ます。

施設関係で、職員が働きながら使える清潔な搾乳スペース（授乳室兼用を含む）は、６割程度が

何らかの形で確保済みでした。そのうち休憩室等の他室との共用が最も多く５割強で、専用スペー

ス整備済みの病院もありました。産婦が在職する期間には搾乳スペースを確保するとの病院も

15%程度ありました。

【産休・育休取得状況（令和５・６年度）】

出産に伴う休暇等取得者数は、令和５・６年度の各年度で、女性医師は、産前産後休暇が44人・

32人、育児休業は46人・31人で、産休取得者と同程度の医師が育休を取っておられます。男性医

師では、育児休業は10人・9人、産後パパ育休は7人・10人となっており、毎年一定数の男性医師

が育休や産後パパ育休を取得しておられます。

産業全般での育休取得率は、「令和6年度雇用均等基本調査」（厚生労働省・令和7年7月公表）によ

れば、女性が86.6%、男性は40.5%でした。これと一概に比較はできませんが、回答病院の常勤医

師数が男性は女性の4倍を超える中で、男性の育休取得者は10人程度ですので、やはり男性医師

の育休取得者は、まだ少ないように思われます。

【院内保育施設】

前回調査以降に院内保育を終了（閉園）したり、令和7年度末までで終了するなど、前回・今回と

もアンケートに回答いただき、かつ前回は院内保育「あり」で、今回は「なし」または終了予定とさ

れた病院が6病院ありました。

【各病院の取組み】

令和7年には改正 育児・介護休業法が施行され、ご回答いただいた各病院でも、関係者のご努

力により、子の看護休暇の見直しや柔軟な働き方を実現するための措置など、男女ともに働き続

けやすい環境づくりが進められています。

これらの制度が実際に役立つかは、現場のお一人お一人の関わり方が重要と思われます。

それぞれの医師がライフとワークに意欲的に取り組まれ、持てる能力を存分に発揮して、安全・

安心・最適な医療が提供されますよう、各病院の皆様には今後ともご支援ご協力を賜りますよう、

どうぞよろしくお願い申し上げます。 
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アンケートに回答いただいた病院の医師支援 (n=76)

時期 病院の医師支援制度

短時間正規雇用制度 

複数主治医制やチーム制等（一部診療科含む）

時間単位の年次有給休暇 

育児休業制度等の周知用資料の準備 

生理休暇 

育児休業等に係る研修の実施 

育児休業等に関する相談体制の整備 

育児休業等取得事例の収集・提供 

育児休業等取得促進に関する方針の周知 

不妊治療のために利用できる休暇 

ハラスメント相談窓口

育児休業制度の個別周知用資料の準備 

妊婦健診等の受診時間の確保 

妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 

時間外勤務免除（妊産婦） 

当直免除（妊産婦） 

産前産後休暇中の待遇（有給） 

配偶者出産休暇 

通
常
期

妊
娠
・
出
産
期

46

46

68

72

71

37

73

59

64

37

76

71

65

72

75

74

31

62

制度あり

産前休暇の期間

6週

7週

8週

55

1

20

病院数 育児休業の期間

1年

3年

その他

45

28

3

病院数

時間外勤務制限(時間上限)

小学校就学前の子

小学校3年修了前の子 

その他

62

6

8

病院数 深夜業の制限(22時～5時)

小学校就学前の子

小学校3年修了前の子 

その他 

66

4

6

病院数

育児短時間勤務の期間

3歳未満

小学校就学始期に達するまで

小学校3年修了前

中学校就学始期に達するまで

その他 

26

37

4

4

5

病院数

病院の医師支援施設

院内保育園(休園予定除く)

病児保育

病後児保育

学童保育 

31

13

13

1

施設あり

子の看護等休暇の期間

小学校就学前

小学校3年修了前 

中学校就学始期に達するまで

その他

6

51

14

5

病院数 時間外勤務免除（所定外勤務制限）

3歳に達するまでの子

小学校就学前の子

小学校3年修了前の子

その他 

4

63

4

5

病院数

取得した休業

産前休暇

育児休業

出生時育児休業(産後パパ育休)

44

46

一

32

31

一

女性（人）

R5 R6 R5 R6

一

10

7

一

9

10

男性（人）

時期 病院の医師支援制度

育児休業中の待遇（有給）

夫の育児参加休暇

当直免除（妊産婦を除く産後1年以降）

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇（10日以上/年）

休憩室等、他室との
共用スペース有り

産婦の在職期間には
搾乳スペースを確保

① 始業時刻等の変更

② 在宅勤務等（10日以上/月）

③ 短時間勤務制度(原則1日6時間)

⑤保育施設の設置運営等

搾乳室（授乳室兼用を含む）有り

無し

育児短時間勤務
できない者（勤続1年未満等）

育児休業できない者
（勤続1年未満等）労使協定の

定めがある
病院

子が3歳～
小学校
就学前の
期間、柔軟な
働き方を
実現する
ための措置

職員が
使える
清潔な
搾乳
スペース

育
児
期

6

51

62

55

11

63

36

6

18

制度あり

12

36

40

38

40

【出産・育児支援制度】

出産・育児支援に関する項目では、9割以上の病院に「生理休暇」制度がありました。一方「不妊

治療のために利用できる休暇」は、法令上の制定義務もないためか、5割弱の整備率でした。

育児・介護休業法によれば、事業主は、労働者から本人又は配偶者の妊娠、出産の申出があっ

た場合、その労働者に対して育児休業等の制度について個別に周知し、制度利用の意向を確認す

ることとされており、制度周知用の資料は、９割を超える病院で準備されていました。

一般に、育児休業や育児短時間勤務は申出を拒むことはできませんが、労使協定で「雇用期間が

１年未満の労働者は対象外とする」などと定めることができます。このような「労使協定」は、回答

病院の半数程度にありました。

「夫の育児参加休暇」は、出産後の一定期間に夫が５日程度の休暇を取れる制度で、３分の２ほ

どの病院にありました。

育児・介護休業法による育児短時間勤務が対象外となる、子が３歳から小学校就学前までの期間、

各病院は柔軟な働き方ができるよう２つ以上の支援策を選んで措置する必要があります。最も多

かったのが「短時間勤務制度」で８割程度、次は「始業時刻等の変更」で７割程度の病院で利用でき

ます。

施設関係で、職員が働きながら使える清潔な搾乳スペース（授乳室兼用を含む）は、６割程度が

何らかの形で確保済みでした。そのうち休憩室等の他室との共用が最も多く５割強で、専用スペー

ス整備済みの病院もありました。産婦が在職する期間には搾乳スペースを確保するとの病院も

15%程度ありました。

【産休・育休取得状況（令和５・６年度）】

出産に伴う休暇等取得者数は、令和５・６年度の各年度で、女性医師は、産前産後休暇が44人・

32人、育児休業は46人・31人で、産休取得者と同程度の医師が育休を取っておられます。男性医

師では、育児休業は10人・9人、産後パパ育休は7人・10人となっており、毎年一定数の男性医師

が育休や産後パパ育休を取得しておられます。

産業全般での育休取得率は、「令和6年度雇用均等基本調査」（厚生労働省・令和7年7月公表）によ

れば、女性が86.6%、男性は40.5%でした。これと一概に比較はできませんが、回答病院の常勤医

師数が男性は女性の4倍を超える中で、男性の育休取得者は10人程度ですので、やはり男性医師

の育休取得者は、まだ少ないように思われます。

【院内保育施設】

前回調査以降に院内保育を終了（閉園）したり、令和7年度末までで終了するなど、前回・今回と

もアンケートに回答いただき、かつ前回は院内保育「あり」で、今回は「なし」または終了予定とさ

れた病院が6病院ありました。

【各病院の取組み】

令和7年には改正 育児・介護休業法が施行され、ご回答いただいた各病院でも、関係者のご努

力により、子の看護休暇の見直しや柔軟な働き方を実現するための措置など、男女ともに働き続

けやすい環境づくりが進められています。

これらの制度が実際に役立つかは、現場のお一人お一人の関わり方が重要と思われます。

それぞれの医師がライフとワークに意欲的に取り組まれ、持てる能力を存分に発揮して、安全・

安心・最適な医療が提供されますよう、各病院の皆様には今後ともご支援ご協力を賜りますよう、

どうぞよろしくお願い申し上げます。 
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病児保育・病後児保育・学童保育のある病院

病児保育のある病院
病院名

玉名市

菊池郡

阿蘇市

熊本市中央区

熊本市中央区

熊本市東区

熊本市東区

熊本市南区

上益城郡

八代市

水俣市

球磨郡

地方独立行政法人くまもと県北病院 

熊本セントラル病院 

阿蘇医療センター 

熊本大学病院 

独立行政法人国立病院機構熊本医療センター 

熊本市立熊本市民病院 

熊本赤十字病院 

済生会熊本病院 

医療法人谷田会　谷田病院 

一般社団法人　八代郡市医師会　八代北部地域医療センター

国保水俣市立総合医療センター 

球磨郡公立多良木病院 

地　域

6

10

2

4

4

6

2～4

2

保育所問合せ

3

2

6

定員

ひだまりキッズ

病児保育室あいあい

院内保育所　すずらん

病児保育室「Mimi」

こぐま

熊本市民病院　ことことらんど

病児・病後児保育室「ひだまり」

はあとランド

病児保育「とっとはうす」（地域連携先）

病児・病後児保育室「ハグ・くむ」

病児・病後児保育所「えがお」

病児・病後児保育「ホッと館」

施設名

HPあり

HPあり

HPあり

HPあり

HPあり

HPあり

－

HPあり

HPあり

－

－

HPあり

備　考

病後児保育のある病院
病院名

玉名市

菊池郡

阿蘇市

熊本市中央区

熊本市中央区

熊本市東区

熊本市東区

熊本市南区

上益城郡

八代市

水俣市

球磨郡

地方独立行政法人くまもと県北病院 

熊本セントラル病院 

阿蘇医療センター 

熊本大学病院 

独立行政法人国立病院機構熊本医療センター 

熊本市立熊本市民病院 

熊本赤十字病院 

済生会熊本病院 

医療法人谷田会　谷田病院 

一般社団法人　八代郡市医師会　八代北部地域医療センター

国保水俣市立総合医療センター 

球磨郡公立多良木病院 

地　域

6

5

2

4

4

6

2～4

2

3

3

2

6

定員

ひだまりキッズ

病児保育室あいあい

院内保育所　すずらん

病児保育室「Mimi」

こぐま

熊本市民病院　ことことらんど

病児・病後児保育室「ひだまり」

はあとランド

あおば病児保育センター

病児・病後児保育室「ハグ・くむ」

病児・病後児保育所「えがお」

病児・病後児保育「ホッと館」

施設名

HPあり

HPあり

HPあり

HPあり

HPあり

HPあり

－

HPあり

－

－

－

HPあり

備　考

学童保育のある病院
病院名

熊本市西区
中央区

社会医療法人愛育会　福田病院

地　域

12

定員

小学6年
まで

対象学年

コアラ保育園（学童保育）

施設名

－

備　考

院内保育園のある病院

病院名

荒尾市

玉名市

玉名市

山鹿市

合志市

菊池郡

菊池郡

阿蘇市

阿蘇市

熊本市北区

熊本市中央区

熊本市中央区

熊本市中央区

熊本市中央区

熊本市中央区

熊本市中央区

熊本市中央区

熊本市中央区

熊本市東区

熊本市東区

熊本市東区

熊本市南区

上益城郡

上益城郡

宇城市

宇城市

八代市

水俣市

葦北郡

荒尾市立有明医療センター

医療法人信愛会　玉名病院

地方独立行政法人くまもと県北病院

山鹿市民医療センター

独立行政法人国立病院機構熊本再春医療センター

社会医療法人芳和会　菊陽病院

熊本セントラル病院

阿蘇温泉病院

阿蘇医療センター

熊本機能病院

社会医療法人社団高野会　大腸肛門病センター高野病院

くまもと森都総合病院

社会医療法人愛育会　福田病院

一般社団法人 熊本市医師会熊本地域医療センター

医療法人 日隈会　日隈病院

社会医療法人芳和会くわみず病院

熊本大学病院

独立行政法人国立病院機構熊本医療センター

熊本市立熊本市民病院

特定医療法人 成仁会　くまもと成仁病院

熊本赤十字病院

済生会熊本病院

リハビリテーションセンター熊本回生会病院

社会医療法人ましき会　益城病院

社会医療法人黎明会　宇城総合病院

国立病院機構熊本南病院

独立行政法人労働者健康安全機構　熊本労災病院

国保水俣市立総合医療センター

社会福祉法人志友会　くまもと芦北療育医療センター

地域

20

11

12

9

55

40

60

3

10

25

30

30

71

13

10

30

25

45

40

35

30

100

19

25

20

30

15

25

9

定　員

荒尾市立有明医療センター院内保育所

光保育所

院内保育所はぴすく

山鹿市民医療センター院内保育所　な＆な

めだか保育園

菊陽ぽっぽ保育園

あおぞら保育園

くるみ幼稚園

院内保育所　すずらん

なないろ森の保育園

大江の森保育園

大江の森保育園

コアラ保育園

ちいキッズ

すずらん

ぽっぽ保育園

国立大学法人熊本大学病院院内保育所

二の丸保育園

熊本市民病院　ことことらんど

成仁としま保育園

熊本赤十字病院院内保育所「オリーブ」

はあとランド

にじいろ保育園

事業所内育児施設あんふぁん

宇城総合病院　保育室

ひまわり保育園

ひまわり保育所

院内保育所「むつみ」

くまもと芦北療育医療センター院内保育所

施　設　名

HPあり

－

HPあり

－

－

HPあり

HPあり

－

HPあり

HPあり

－

－

－

HPあり

HPあり

HPあり

HPあり

－

HPあり

HPあり

－

HPあり

HPあり

－

－

HPあり

－

－

－

備　考

6



病児保育・病後児保育・学童保育のある病院

病児保育のある病院
病院名

玉名市

菊池郡

阿蘇市

熊本市中央区

熊本市中央区

熊本市東区

熊本市東区

熊本市南区

上益城郡

八代市

水俣市

球磨郡

地方独立行政法人くまもと県北病院 

熊本セントラル病院 

阿蘇医療センター 

熊本大学病院 

独立行政法人国立病院機構熊本医療センター 

熊本市立熊本市民病院 

熊本赤十字病院 

済生会熊本病院 

医療法人谷田会　谷田病院 

一般社団法人　八代郡市医師会　八代北部地域医療センター

国保水俣市立総合医療センター 

球磨郡公立多良木病院 

地　域

6

10

2

4

4

6

2～4

2

保育所問合せ

3

2

6

定員

ひだまりキッズ

病児保育室あいあい

院内保育所　すずらん

病児保育室「Mimi」

こぐま

熊本市民病院　ことことらんど

病児・病後児保育室「ひだまり」

はあとランド

病児保育「とっとはうす」（地域連携先）

病児・病後児保育室「ハグ・くむ」

病児・病後児保育所「えがお」

病児・病後児保育「ホッと館」

施設名

HPあり

HPあり

HPあり

HPあり

HPあり

HPあり

－

HPあり

HPあり

－

－

HPあり

備　考

病後児保育のある病院
病院名

玉名市

菊池郡

阿蘇市

熊本市中央区

熊本市中央区

熊本市東区

熊本市東区

熊本市南区

上益城郡

八代市

水俣市

球磨郡

地方独立行政法人くまもと県北病院 

熊本セントラル病院 

阿蘇医療センター 

熊本大学病院 

独立行政法人国立病院機構熊本医療センター 

熊本市立熊本市民病院 

熊本赤十字病院 

済生会熊本病院 

医療法人谷田会　谷田病院 

一般社団法人　八代郡市医師会　八代北部地域医療センター

国保水俣市立総合医療センター 

球磨郡公立多良木病院 

地　域

6

5

2

4

4

6

2～4

2

3

3

2

6

定員

ひだまりキッズ

病児保育室あいあい

院内保育所　すずらん

病児保育室「Mimi」

こぐま

熊本市民病院　ことことらんど

病児・病後児保育室「ひだまり」

はあとランド

あおば病児保育センター

病児・病後児保育室「ハグ・くむ」

病児・病後児保育所「えがお」

病児・病後児保育「ホッと館」

施設名

HPあり

HPあり

HPあり

HPあり

HPあり

HPあり

－

HPあり

－

－

－

HPあり

備　考

学童保育のある病院
病院名

熊本市西区
中央区

社会医療法人愛育会　福田病院

地　域

12

定員

小学6年
まで

対象学年

コアラ保育園（学童保育）

施設名

－

備　考

院内保育園のある病院

病院名

荒尾市

玉名市

玉名市

山鹿市

合志市

菊池郡

菊池郡

阿蘇市

阿蘇市

熊本市北区

熊本市中央区

熊本市中央区

熊本市中央区

熊本市中央区

熊本市中央区

熊本市中央区

熊本市中央区

熊本市中央区

熊本市東区

熊本市東区

熊本市東区

熊本市南区

上益城郡

上益城郡

宇城市

宇城市

八代市

水俣市

葦北郡

荒尾市立有明医療センター

医療法人信愛会　玉名病院

地方独立行政法人くまもと県北病院

山鹿市民医療センター

独立行政法人国立病院機構熊本再春医療センター

社会医療法人芳和会　菊陽病院

熊本セントラル病院

阿蘇温泉病院

阿蘇医療センター

熊本機能病院

社会医療法人社団高野会　大腸肛門病センター高野病院

くまもと森都総合病院

社会医療法人愛育会　福田病院

一般社団法人 熊本市医師会熊本地域医療センター

医療法人 日隈会　日隈病院

社会医療法人芳和会くわみず病院

熊本大学病院

独立行政法人国立病院機構熊本医療センター

熊本市立熊本市民病院

特定医療法人 成仁会　くまもと成仁病院

熊本赤十字病院

済生会熊本病院

リハビリテーションセンター熊本回生会病院

社会医療法人ましき会　益城病院

社会医療法人黎明会　宇城総合病院

国立病院機構熊本南病院

独立行政法人労働者健康安全機構　熊本労災病院

国保水俣市立総合医療センター

社会福祉法人志友会　くまもと芦北療育医療センター

地域

20

11

12

9

55

40

60

3

10

25

30

30

71

13

10

30

25

45

40

35

30

100

19

25

20

30

15

25

9

定　員

荒尾市立有明医療センター院内保育所

光保育所

院内保育所はぴすく

山鹿市民医療センター院内保育所　な＆な

めだか保育園

菊陽ぽっぽ保育園

あおぞら保育園

くるみ幼稚園

院内保育所　すずらん

なないろ森の保育園

大江の森保育園

大江の森保育園

コアラ保育園

ちいキッズ

すずらん

ぽっぽ保育園

国立大学法人熊本大学病院院内保育所

二の丸保育園

熊本市民病院　ことことらんど

成仁としま保育園

熊本赤十字病院院内保育所「オリーブ」

はあとランド

にじいろ保育園

事業所内育児施設あんふぁん

宇城総合病院　保育室

ひまわり保育園

ひまわり保育所

院内保育所「むつみ」

くまもと芦北療育医療センター院内保育所

施　設　名

HPあり

－

HPあり

－

－

HPあり

HPあり

－

HPあり

HPあり

－

－

－

HPあり

HPあり

HPあり

HPあり

－

HPあり

HPあり

－

HPあり

HPあり

－

－

HPあり

－

－

－

備　考

7



出産・育児支援に関する
各制度の概要はココで確認できます

出典：東京労働局ホームページ
（https://js ite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/kinto2/01.html）

産休や育休の開始日の計算はココから

8



出産・育児支援に関する
各制度の概要はココで確認できます

出典：東京労働局ホームページ
（https://js ite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/kinto2/01.html）

産休や育休の開始日の計算はココから

9



病院紹介

次のページからは、医師の出産・子育て等を応援する熊本県内病院の支援制

度等についての紹介です。

令和７年８月に熊本県内の全病院を対象として実施したアンケートにご回

答いただき、本冊子への掲載にご承諾いただいた病院様のデータを掲載して

います。

各病院の職員配置や出産・子育て等の制度は、原則として調査時点（令和７年

９月）前後の状況で、調査以降に変更となっている場合があります。

また、各病院データの「勤務環境」の記載内容は、主として常勤職員に対する

規定や運用の概要です。非常勤職員の場合や雇用契約の締結内容等により、取

扱いが異なる場合があり、また、例外規定等の詳細の状況は含んでおりません。

10



病院紹介

次のページからは、医師の出産・子育て等を応援する熊本県内病院の支援制

度等についての紹介です。

令和７年８月に熊本県内の全病院を対象として実施したアンケートにご回

答いただき、本冊子への掲載にご承諾いただいた病院様のデータを掲載して

います。

各病院の職員配置や出産・子育て等の制度は、原則として調査時点（令和７年

９月）前後の状況で、調査以降に変更となっている場合があります。

また、各病院データの「勤務環境」の記載内容は、主として常勤職員に対する

規定や運用の概要です。非常勤職員の場合や雇用契約の締結内容等により、取

扱いが異なる場合があり、また、例外規定等の詳細の状況は含んでおりません。

11



病院データ

勤務環境

保育環境

荒尾市立有明医療センター 〒864-0041　熊本県荒尾市荒尾2600
TEL：0968-63-1115　FAX：0968-63-1189

2023年10月、荒尾市立有明医療センターが開院しました。熊本市内から通勤しても電車で45分、
車で60分程度です。博多の街へはJRと西鉄電車で60分、車でも60分で行くことができます。学
会、勉強会の出席や休日のショッピング等に便利な距離にあります。妊娠、子育てに配慮した勤
務体制が取れ、院内保育も併設されており、働きながら子育てを行う環境は整っています。

病床数 274 全体医師数 常勤：48名　非常勤：1名　研修医：9名 うち女性医師数／常勤：6名　非常勤：0名　研修医：2名

診療科名

総合診療科、内科、呼吸器内科、循環器内科、消化器内科、血液内科、糖尿病・内分泌内科、腎臓内科、脳神経内科、老年
内科、緩和ケア内科、外科、整形外科、脳神経外科、形成外科、精神科、小児科、皮膚科、泌尿器科、産婦人科、眼科、
耳鼻咽喉科、リハビリテーション科、放射線治療科

子育ての中の女性医師も周囲の協力体制が整っており、施設内に保育所も整備されています。働
き方改革により残業時間の縮小など、女性でも十分にキャリアアップを目指せる環境です。

管理者からの
応援宣言

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み ・院内保育所（キッズ☆ランド）の利用
・子の看護休暇の取得

院内保育：荒尾市立有明医療センター院内保育所
■ 定員：20名　■ 利用者数：11名

● 入所可能年齢… …………………………………………………… 4か月から就学前まで
● 入所受入れ時期… ………………………………………………… 随時
● 保育料（院内補助：なし）……………………………………… 月額：28,000円	
● 給　食 ………………………………………………………………… あり
● 保育時間 … ………………………………………………………… 平日：7時30分～19時00分　延長保育：あり　19時30分まで
	 土曜：7時30分～19時00分　延長保育：なし
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………………… なし
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………… 日中：あり　夜間：なし
● ホームページ………………………………………………………… http://www.hospital.arao.kumamoto.jp/

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 3歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児短時間勤務の期間 小学校3年修了前の子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年未満、生後2年未満、生後3年未満
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） 未定

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
未定

⑤保育施設の設置運営等 あり

職員が使える清潔な搾乳スペース 休憩室等、他室との共用スペースあり
（表示有り）

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 なし
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 なし

不妊治療のために利用できる休暇 あり
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　8週
産前産後休暇中の待遇 有給
配偶者出産休暇 あり

管理者：
大嶋 壽海

12

県

北

部

※「過去2年」は令和5年度、6年度



病院データ

勤務環境

保育環境

医療法人洗心会　荒尾中央病院 〒864-0032　熊本県荒尾市増永　1544-1
TEL：0968-64-1333　FAX：0968-64-1336

医師が安心して出産・子育てを行える環境づくりは、医療の質を高める大切な取り組みです。
当院では、産休・育休の取得や復職支援、短時間勤務など柔軟な働き方を整えています。

「支え合いながら、長く医師として活躍できる病院」でありたいと考えています。

病床数 240 全体医師数 常勤：12名　非常勤：15名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：0名　非常勤：5名　研修医：0名

診療科名

内科、消化器内科、リハビリテーション科、人工透析内科、神経内科、皮膚科、精神科、放射線科

院長からの
応援宣言

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院内保育：なし
■ 定員：　■ 利用者数：　

● 入所可能年齢… …………………………………………
● 入所受入れ時期… ………………………………………
● 保育料（院内補助：　）………………………………… 	
● 給　食 ……………………………………………………
● 保育時間 ………………………………………………… 平日：
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………
● ホームページ… …………………………………………

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 1歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児短時間勤務の期間 3歳に満たない子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 子が小学校就学始期に達するまで	
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校3年修了前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校3年修了前の子
深夜業の制限(22時～5時) 深夜業務は無し
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） あり

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
あり

⑤保育施設の設置運営等 あり

職員が使える清潔な搾乳スペース 産婦の在職期間には
搾乳スペースを確保

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 なし
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 あり
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 なし
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 無給　＊産後８週
配偶者出産休暇 あり

院長：
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病院データ

新生翠病院 〒864-0032　熊本県荒尾市増永2620
TEL：0968-62-0525　FAX：0968-62-0591

病床数 99 全体医師数 常勤：6名　非常勤：8名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：0名　非常勤：1名　研修医：0名

診療科名

内科、リハビリテーション科、消化器内科、循環器内科、呼吸器内科、放射線科、脳神経内科

当院は仕事とプライベートを両立させるため、完全当直医制を導入しております。時間外オンコ
ール体制もありませんので、予定を立てやすい環境にあります。ワークライフバランスの推進に
取り組んでおり、女性医師に限らず全ての医師に活躍頂き、地域に密着した医療を提供できれば
と考えております。

院長からの
応援宣言

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
鴻江 勇和

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 1歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児短時間勤務の期間 小学校就学始期に達するまでの子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 なし
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） なし

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
なし

⑤保育施設の設置運営等 なし

職員が使える清潔な搾乳スペース なし

通
常
期

短時間正規雇用制度 なし
複数主治医制やチーム制等 なし
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 なし

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 あり
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 なし
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 無給
配偶者出産休暇 なし

保育環境
院内保育：なし
■ 定員：　■ 利用者数：　

● 入所可能年齢… …………………………………………
● 入所受入れ時期… ………………………………………
● 保育料（院内補助：　）………………………………… 	
● 給　食 ……………………………………………………
● 保育時間 ………………………………………………… 平日：
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………
● ホームページ… …………………………………………

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

14

県

北

部

※「過去2年」は令和5年度、6年度



病院データ

保育環境

医療法人信愛会　玉名病院 〒865-0065　熊本県玉名市築地1452-3
TEL：0968-72-5155　FAX：0968-73-4871

当院では女性医師に関わらず、男性医師の育児休業所得の支援など、ライフステージに合わせた
働きやすい職場づくりを目指しています。株式会社アイグランの院内保育所を設けており、園児
へのリトミック教育や英語教育にも力を入れています。また、子育てしながら無理なく働いてい
ただけるよう、短時間勤務や当直免除などにも柔軟に対応しています。

病床数 167 全体医師数 常勤：5名　非常勤：10名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：1名　非常勤：4名　研修医：0名

診療科名

精神科、児童精神科

院内に保育所があり助かっています。職種問わず子育てしながら働きやすい環境です。

院長からの
応援宣言

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院内保育：光保育所
■ 定員：11名　■ 利用者数：8名

● 入所可能年齢… …………………………………………………… 3か月から就学前まで（休日の一時保育は小学生まで可）
● 入所受入れ時期… ………………………………………………… 随時
● 保育料（院内補助：なし）……………………………………… 日額：600円　月額：12,000円				  
● 給　食 ………………………………………………………………… あり
● 保育時間 … ………………………………………………………… 平日：8時00分～17時30分　延長保育：あり　18時30分まで
	 土曜：8時00分～17時30分　延長保育：あり　18時30分まで
	 日曜：8時00分～17時30分　延長保育：あり　18時30分まで
● 24時間対応………………………………………………………… なし
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………… 日中：なし　夜間：なし
● ホームページ………………………………………………………… なし

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

院長：
川原 一洋

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 1歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児短時間勤務の期間 3歳に満たない子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 なし
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 なし
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
なし

⑤保育施設の設置運営等 あり

職員が使える清潔な搾乳スペース 産婦の在職期間には
搾乳スペースを確保

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 なし
時間単位の年次有給休暇 なし
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 あり
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 なし
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 無給
配偶者出産休暇 なし
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病院データ

国民健康保険和水町立病院 〒865-0136　熊本県玉名郡和水町江田4040
TEL：0968-86-3105　FAX：0968-86-4767

和水町立病院では、すべての医師がその専門性と人間性を最大に発揮できる環境づくりを目指しています。
医師として、そして一人の人間として、ライフステージに応じた柔軟な働き方ができるよう、私
たちは制度面・風土面の両方から支援を続けてまいります。地域の患者さんに寄り添いながら、医
師としての誇りを持って働ける場所を、一緒に作って行きましょう。

病床数 91 全体医師数 常勤：3名　非常勤：13名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：0名　非常勤：2名　研修医：0名

診療科名

内科、外科、整形外科、脳神経外科、リハビリテーション科、放射線科

院長からの
応援宣言

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
大島 茂樹

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 3歳に満たない子

育児休業中の待遇 有給
育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児短時間勤務の期間 小学校就学始期に達するまでの子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 中学校就学始期に達する子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） あり

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
あり

⑤保育施設の設置運営等 あり

職員が使える清潔な搾乳スペース 休憩室等、他室との共用スペースあり
（表示有り）

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 あり
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 あり
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　8週
産前産後休暇中の待遇 有給
配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：なし
■ 定員：　■ 利用者数：　

● 入所可能年齢… …………………………………………
● 入所受入れ時期… ………………………………………
● 保育料（院内補助：　）………………………………… 	
● 給　食 ……………………………………………………
● 保育時間 ………………………………………………… 平日：
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………
● ホームページ… …………………………………………

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

16

県

北

部

※「過去2年」は令和5年度、6年度



病院データ

保育環境

地方独立行政法人　くまもと県北病院 〒865-0005　熊本県玉名市玉名550番地
TEL：0968-73-5000　FAX：0968-73-2867

「善き医療人が育ち、集う病院」を目指して個々のキャリア形成、ライフステージにおけるニーズ
にお応えできるように柔軟性のある勤務体制、安心できる職場環境を整えたいと思っています。
少しでも興味があられたら、是非お問い合わせください。モチベーション高く、業務ができよう
に相談していきましょう。

病床数 402 全体医師数 常勤：65名　非常勤：65名　研修医：12名 うち女性医師数／常勤：10名　非常勤：12名　研修医：2名

診療科名

総合診療科、呼吸器内科、血液内科、感染症内科、腫瘍内科、脳神経内科、循環器内科、糖尿病・内分泌内科、腎臓内科、
消化器内科、小児科、一般外科、消化器外科、呼吸器外科、乳腺外科、泌尿器科、整形外科、脳神経外科、皮膚科、眼科、
耳鼻咽喉科、歯科口腔外科、婦人科、麻酔科、緩和ケア内科、放射線科、精神科、病理診断科、アレルギー科、膠原病・
リウマチ科、リハビリテーション科、救急科

急性期病院ですが、基本的に時間内に業務を終えることができる勤務体制となっています。妊娠
中は業務負担を軽減頂きました。時間外や土日には当番医師が対応してくれるため、オンとオフ
が明確で、育休明けも家族の協力を得ながらフルタイムで勤務を続けられています。敷地内には
病児保育があり、子どもを預けた際には勤務の合間に会いに行けるのも魅力の1つです。

院長からの
応援宣言

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院内保育：院内保育所はぴすく
■ 定員：12名　■ 利用者数：6名

● 入所可能年齢… …………………………………………………… 2か月から6歳まで
● 入所受入れ時期… ………………………………………………… 随時
● 保育料（院内補助：なし）……………………………………… 月額：28,000円	
● 給　食 ………………………………………………………………… あり
● 保育時間 … ………………………………………………………… 平日：7時30分～18時30分　延長保育：あり　19時00分まで
	 土曜：7時30分～18時30分　延長保育：あり　19時00分まで
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………………… なし
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………… 日中：あり　夜間：なし
● ホームページ………………………………………………………… なし

● 病児保育	 ひだまりキッズ　定員数：6名　ホームページ：https://kumakenhoku-hp.jp/hidamari-kids/
● 病後児保育	 ひだまりキッズ　定員数：6名　ホームページ：https://kumakenhoku-hp.jp/hidamari-kids/
● 学童保育	 なし

院長：
田宮 貞宏

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 2人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 1人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 3歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児短時間勤務の期間 小学校就学始期に達するまでの子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児時間(授乳等の休暇)の期間 小学校就学始期に達するまでの子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学の始期に達するまでの子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 なし
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
なし

⑤保育施設の設置運営等 あり

職員が使える清潔な搾乳スペース なし

通
常
期

短時間正規雇用制度 なし
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 あり
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 あり
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 有給
配偶者出産休暇 あり
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山鹿市民医療センター 〒861-0593　熊本県山鹿市山鹿511番地
TEL：0968-44-2185　FAX：0968-44-2420

当院は鹿本地域での様々な医療機能を担っており、中規模病院としての診療経験を積むことがで
きます。また資格取得や学会活動に協力できる体制を心がけており、キャリア形成を支援してい
ます。熊本市内から通勤圏内で、院内保育所も付設してあり、各自のWork Life Balanceに応じ
た仕事の継続について選択肢が拡がると思います。

熊本市内から通勤し16時までの時短勤務で常勤として働いています。しっかり働きたい方にも
家庭を大事にしたい方でもどちらでも働きやすい環境です。妊娠中から様々な配慮をいただきま
した。また、山鹿市内の病児保育、一時保育は予約が取りやすく給食も出してくれるので大変助
かっています。

院長からの
応援宣言

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

病院データ
病床数 201 全体医師数 常勤：24名　非常勤：1名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：4名　非常勤：1名　研修医：0名

診療科名

内科、呼吸器内科、循環器内科、消化器内科、代謝内科、外科、消化器外科、 乳腺外科、産婦人科、整形外科、腫瘍外科、
リハビリテーション科、放射線科、 小児科、泌尿器科、麻酔科、耳鼻咽喉科、眼科、腫瘍内科、緩和ケア内科

院長：
石河 隆敏

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 3人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 3人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 3歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児短時間勤務の期間 小学校就学始期に達するまでの子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 子が中学校就学始期に達するまで
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 子が小学校就学始期に達するまで
時間外勤務制限(時間上限) 子が小学校就学始期に達するまで
深夜業の制限(22時～5時) 子が小学校就学始期に達するまで
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） なし

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 なし
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
なし

⑤保育施設の設置運営等 あり

職員が使える清潔な搾乳スペース 休憩室等、他室との共用スペースあり
（表示有り）

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 あり
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 あり
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　8週
産前産後休暇中の待遇 有給
配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：山鹿市民医療センター院内保育所　な＆な
■ 定員：9名　■ 利用者数：9名

● 入所可能年齢… …………………………………………………… 3か月から6歳まで
● 入所受入れ時期… ………………………………………………… 随時
● 保育料（院内補助：なし）……………………………………… 月額：22,000円	
● 給　食 ………………………………………………………………… あり
● 保育時間 … ………………………………………………………… 平日：7時30分～18時30分　延長保育：あり　19時00分まで
	 土曜：7時30分～18時30分　延長保育：あり　19時00分まで
	 日曜：7　19時まで
● 24時間対応………………………………………………………… なし
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………… 日中：あり　夜間：なし
● ホームページ………………………………………………………… なし

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし
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菊池中央病院 〒861-1331　熊本県菊池市隈府494番地
TEL：0968-25-3141　FAX：0968-25-0879

働きやすい病院を目指しており、時間外勤務は少なく、有給休暇も取得しやすい職場です。子育
て世代も応援しています。

全職種において子育て世代への理解と協力が得られやすい職場で、子育て真っ盛りの職員も多く
働いています。

院長からの
応援宣言

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

病院データ
病床数 102 全体医師数 常勤：6名　非常勤：11名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：1名　非常勤：0名　研修医：0名

診療科名

内科、消化器科、呼吸器科、循環器科、外科、脳神経外科、整形外科、皮膚科、リハビリテーション科、肛門科、小児科、
形成外科

院長：
中川 義久

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 1歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児短時間勤務の期間 3歳に満たない子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
なし

⑤保育施設の設置運営等 なし

職員が使える清潔な搾乳スペース 休憩室等、他室との共用スペースあり
（表示有り）

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 なし
時間単位の年次有給休暇 なし
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 あり
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 なし
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 なし
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 無給
配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：なし
■ 定員：　■ 利用者数：　

● 入所可能年齢… …………………………………………
● 入所受入れ時期… ………………………………………
● 保育料（院内補助：　）………………………………… 	
● 給　食 ……………………………………………………
● 保育時間 ………………………………………………… 平日：
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………
● ホームページ… …………………………………………

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし
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菊池有働病院 〒861-1304　熊本県菊池市深川433
TEL：0968-25-3146　FAX：0968-25-2696

菊池有働病院は女性医師の就労を応援します。勤務環境を整えてお待ちしおりますので当院へ是
非おいでください。

院長からの
応援宣言

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

病院データ
病床数 183 全体医師数 常勤：4名　非常勤：3名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：0名　非常勤：0名　研修医：0名

診療科名

精神科

院長：
城 隆一郎

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 子が1歳に達するまで

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児短時間勤務の期間 あり　要相談

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児時間(授乳等の休暇)の期間 子が1歳に達するまで
夫の育児参加休暇 なし
子の看護等休暇の期間 あり　要相談
時間外勤務免除（所定外勤務制限） あり　要相談
時間外勤務制限(時間上限) あり　要相談
深夜業の制限(22時～5時) なし
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり　要相談

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
なし

⑤保育施設の設置運営等 なし

職員が使える清潔な搾乳スペース 産婦の在職期間には
搾乳スペースを確保

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 あり
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 あり
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 無給
配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：なし
■ 定員：　■ 利用者数：　

● 入所可能年齢… …………………………………………
● 入所受入れ時期… ………………………………………
● 保育料（院内補助：　）………………………………… 	
● 給　食 ……………………………………………………
● 保育時間 ………………………………………………… 平日：
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………
● ホームページ… …………………………………………

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし
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独立行政法人国立病院機構　菊池病院 〒861-1116　熊本県合志市福原208
TEL：096-248-2111　FAX：096-248-4559

有給休暇、産前・産後休暇、育児休業制度等の福利厚生が整っており、育児と仕事が両立できるよ
うサポートしております。

未就学児をもつ女性医師３名が時短勤務中です。開始・終了時間はフレキシブルに対応して頂け
ます。提携している保育園があり、日当直の免除もあります。バックアップ体制が強力で、保育園
からの急な呼び出し等々にも安心して勤務を続けられます。ゆとりのある業務内容、育児に関す
る先輩スタッフへの相談しやすい雰囲気等、育児中の医師が働きやすい職場環境です。

院長からの
応援宣言

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

病院データ
病床数 239 全体医師数 常勤：7名　非常勤：4名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：3名　非常勤：1名　研修医：0名

診療科名

精神科、神経科、小児科、リハビリテーション科、内科、心療内科、歯科

院長：
山下 建昭

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 1人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 1人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 3歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児短時間勤務の期間 小学校就学始期に達するまでの子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
なし

⑤保育施設の設置運営等 なし

職員が使える清潔な搾乳スペース 産婦の在職期間には
搾乳スペースを確保

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 なし
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 あり
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 なし
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 あり
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 有給
配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：なし
■ 定員：　■ 利用者数：　

● 入所可能年齢… …………………………………………
● 入所受入れ時期… ………………………………………
● 保育料（院内補助：　）………………………………… 	
● 給　食 ……………………………………………………
● 保育時間 ………………………………………………… 平日：
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………
● ホームページ… …………………………………………

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし
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病院データ

独立行政法人国立病院機構　熊本再春医療センター 〒861-1196　熊本県合志市須屋2659
TEL：096-242-1000　FAX：096-242-2619

当院は、子育て世代の医師が時短勤務や時差出勤など柔軟に働き方を選択し、女性が働きやすい
職場環境を作ることができています。
仕事と生活・家庭との両立を積極的に応援し、やりがいのある職場づくりを目指しています。

病床数 442 全体医師数 常勤：42名　非常勤：1名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：13名　非常勤：1名　研修医：0名

診療科名

内科、脳神経内科、呼吸器内科、消化器内科、循環器内科、代謝内科、リウマチ科、小児科、外科、整形外科、
リハビリテーション科、放射線科、麻酔科、病理診断科、腫瘍内科、感染症内科、呼吸器外科、消化器外科

当院は、出産や育児などのライフイベントに応じた制度が非常に充実しており、男女問わず必要
に応じて利用することができます。病院に併設された保育園もあるため、安心して仕事をするこ
とができます。私自身、暖かい環境でお仕事をさせていただいており、大変感謝しております。自
身の状況に応じてメリハリのある仕事ができる、非常にいい職場だと思います。

院長からの
応援宣言

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
緒方 宏臣

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 4人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 3人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 1人

育
児
期

育児休業の期間 3歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児短時間勤務の期間 小学校就学始期に達するまでの子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子　（保育時間）

夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり　要相談	

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） あり

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
あり

⑤保育施設の設置運営等 あり

職員が使える清潔な搾乳スペース 産婦の在職期間には
搾乳スペースを確保

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 あり
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 あり
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 有給
配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：めだか保育園
■ 定員：55名　■ 利用者数：21名

● 入所可能年齢… …………………………………………………… 2か月から6歳まで
● 入所受入れ時期… ………………………………………………… 随時
● 保育料（院内補助：あり）……………………………………… 月額：33,000円	
● 給　食 ………………………………………………………………… あり
● 保育時間 … ………………………………………………………… 平日：7時30分～18時30分　延長保育：あり　21時00分まで
	 土曜：7時30分～18時30分　延長保育：あり　21時00分まで
	 日曜：7時30分～18時30分　延長保育：あり　21時00分まで
● 24時間対応………………………………………………………… あり
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………… 日中：あり　夜間：なし
● ホームページ………………………………………………………… なし

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし
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病院データ

社会医療法人芳和会　菊陽病院 〒869-1102　熊本県菊池郡菊陽町原水5587
TEL：096-232-3171　FAX：096-232-0741

本年度も新たに1名の女性医師を迎えることができました。勤務形態、年齢、性別、諸々問わず、ひ
とりひとりが自身のライフステージに応じた無理のない働き方ができ、お互いに協力しあえる、
風通しのよい職場を目指したいと考えています。

病床数 223 全体医師数 常勤：17名　非常勤：3名　研修医：1名 うち女性医師数／常勤：7名　非常勤：0名　研修医：0名

診療科名

精神科、神経科、内科、放射線科、歯科

院長からの
応援宣言

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
橋本 和子

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 1人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 1人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 1歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児短時間勤務の期間 小学校就学始期に達するまでの子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
なし

⑤保育施設の設置運営等 あり

職員が使える清潔な搾乳スペース 休憩室等、他室との共用スペースあり
（表示有り）

通
常
期

短時間正規雇用制度 なし
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 なし
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 なし
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 無給
配偶者出産休暇 なし

保育環境
院内保育：菊陽ぽっぽ保育園
■ 定員：40名　■ 利用者数：27名

● 入所可能年齢………………………………………………… 2か月から6歳まで
● 入所受入れ時期……………………………………………… 随時
● 保育料（院内補助：なし）… ……………………………… 月額：自治体の定める保育料		
● 給　食 ………………………………………………………… あり
● 保育時間 … ………………………………………………… 平日：7時30分～18時30分　延長保育：あり　19時30分まで
	 土曜：7時30分～18時30分　延長保育：なし
	 日曜：8時00分～18時00分　延長保育：なし
● 24時間対応… ………………………………………………なし
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育… ……………日中：あり　夜間：なし
● ホームページ………………………………………………… https://www.kikuyouhp.jp/

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし
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病院データ

一般社団法人菊池郡市医師会　菊池郡市医師会立病院 〒861-1306　熊本県菊池市大琳寺75番地3
TEL：0968-25-2191　FAX：0968-24-5762

全ての職員にとって仕事と家庭を両立できる働きやすい職場にするように環境を整えています。
女性医師のキャリアアップも積極的にサポートしています。

病床数 120 全体医師数 常勤：10名　非常勤：41名　研修医：4名 うち女性医師数／常勤：4名　非常勤：7名　研修医：1名

診療科名

内科、糖尿病内科、腎臓内科、人工透析内科、循環器内科、消化器内科、代謝内科、内分泌内科、脂質代謝内科、放射線科、
リハビリテーション科、整形外科

当直制のためオンオフが明確で働きやすい環境です。
妊娠中も体調に合わせて勤務形態の調整が可能であり、時短勤務も可能なため無理なく働き続け
ることができます。

院長からの
応援宣言

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
豊永 哲至

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 2人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 1歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児短時間勤務の期間 小学校就学始期に達するまでの子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
なし

⑤保育施設の設置運営等 なし

職員が使える清潔な搾乳スペース なし

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 なし
時間単位の年次有給休暇 なし
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 なし
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 あり
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 無給

配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：なし
■ 定員：　■ 利用者数：　

● 入所可能年齢… …………………………………………
● 入所受入れ時期… ………………………………………
● 保育料（院内補助：　）………………………………… 	
● 給　食 ……………………………………………………
● 保育時間 ………………………………………………… 平日：
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………
● ホームページ… …………………………………………

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし
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病院データ

熊本セントラル病院 〒869-1102　熊本県菊池郡菊陽町原水2921番地
TEL：096-340-5001　FAX：096-340-5522

2017年に企業主導型保育園（病児保育併設）を開設し、当院で働く職員の育児環境を整えており
ます。2025年10月からは、病後児保育の施設を増設し、夏休み、冬休み等の長期休みの児童育成
クラブの施設も増設しました。職員や職員の子どもさんが安心して生活できる環境を整えており
ます。

病床数 246 全体医師数 常勤：29名　非常勤：1名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：4名　非常勤：1名　研修医：0名

診療科名

内科、呼吸器内科、循環器内科、消化器内科、血液内科、代謝内科、脳神経内科、腎臓内科、外科、心臓血管外科、整形外科、
脳神経外科、皮膚科、泌尿器科、耳鼻咽喉科、リハビリテーション科、救急科、病理診断科

当院法人が経営する保育園に預けてフルタイム勤務をしています。各季節のイベントや園外活動など
も積極的に行って頂き、保育活動も充実していると思います。同じ園に通っているスタッフも多く、子
供つながりで他職種の方との交流も増えました。病院の一部として保育園があるので、病院全体が子
育てに協力的と日々実感しています。このような素晴らしい環境で働けることに感謝しています。

院長からの
応援宣言

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み 春休み、夏休み、冬休みの大型連休に学童保育あり

院長：
井上 雅文

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 1人

育
児
期

育児休業の期間 1歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児短時間勤務の期間 小学校2年生まで

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 小学校3年生までの子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
なし

⑤保育施設の設置運営等 あり

職員が使える清潔な搾乳スペース なし

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 なし
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 あり
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） なし
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 無給

配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：あおぞら保育園
■ 定員：60名　■ 利用者数：56名

● 入所可能年齢… …………………………………………………… 6か月から6歳まで
● 入所受入れ時期… ………………………………………………… 12月に募集　4月から入所　随時入所：あり
● 保育料（院内補助：あり）……………………………………… 月額：37,000円	
● 給　食 ………………………………………………………………… あり
● 保育時間 … ………………………………………………………… 平日：7時00分～20時00分　延長保育：あり　22時00分まで
	 土曜：7時00分～20時00分　延長保育：あり　22時00分まで
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………………… あり
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………… 日中：あり　夜間：なし
● ホームページ………………………………………………………… aozoraaiai.com

● 病児保育	 病児保育室あいあい　定員数：10名　ホームページ：aozoraaiai.com
● 病後児保育	 病児保育室あいあい　定員数：　5名　ホームページ：aozoraaiai.com
● 学童保育	 なし
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病院データ

阿蘇温泉病院 〒869-2301　熊本県阿蘇市内牧1153-1
TEL：0967-32-0881　FAX：0967-32-4462

当院はワークライフバランスにも注力しており、厚生労働大臣の認定を受け「くるみんマーク」を
熊本県下で3番目に取得しております。また、温泉地という立地を活かし、当院にも患者様浴室や
職員専用浴室には天然温泉を利用しており、身も心も癒されております。

病床数 260 全体医師数 常勤：10名　非常勤：19名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：0名　非常勤：0名　研修医：0名

診療科名

内科、消化器内科、脳神経内科、脳神経外科、糖尿病内科・代謝内科、内視鏡、整形外科、小児科・アレルギー科、腎・泌尿器科、
人工透析、耳鼻咽喉科、歯科、緩和ケア外来、産婦人科・妊婦健診、健康診断

院長からの
応援宣言

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
横山 芳樹

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 1歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児短時間勤務の期間 小学校就学始期に達するまでの子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
あり

⑤保育施設の設置運営等 あり

職員が使える清潔な搾乳スペース 休憩室等、他室との共用スペースあり
（表示有り）

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 なし
時間単位の年次有給休暇 なし
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 あり
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 あり
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 なし
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 無給

配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：くるみ幼稚園
■ 定員：3名　■ 利用者数：0名

● 入所可能年齢… …………………………………………………… 7か月から6歳まで
● 入所受入れ時期… ………………………………………………… 随時
● 保育料（院内補助：なし）……………………………………… 日額：500円	
● 給　食 ………………………………………………………………… なし
● 保育時間 … ………………………………………………………… 平日：7時30分～18時00分　延長保育：あり　19時00分まで
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………………… あり
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………… 日中：なし　夜間：なし
● ホームページ………………………………………………………… なし

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし
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病院データ

特定医療法人高森会　阿蘇やまなみ病院 〒869-2612　熊本県阿蘇市一の宮町宮地115-1
TEL：0967-22-0525　FAX：0967-22-0526

私自身、女医であった母が家にいなかったため、祖父母や親せきに育ててもらいました。ごく普
通の家庭とは、ずいぶん異なる環境を経験しています。性別を問わず医師として大切な時期が、
子育てと重なります。その片方だけではなく、どちらも実現できるように、みんなで協力しあえ
る柔軟な職場でありたいと思います。何でもご相談ください。

病床数 270 全体医師数 常勤：9名　非常勤：4名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：0名　非常勤：0名　研修医：0名

診療科名

精神科、神経科、心療内科、外科、内科、麻酔科

当方は男性医師ですが、1人目の子供ということもあり、育児休業を取得しました。子供との貴重
な時間を過ごせるとともに、産後に不安を抱える妻にとっても大きな支えとなったようで、大変
ありがたかったです。また、産後半年間は当直も免除してもらうなど、様々な面で配慮していた
だきました。子育て世代を応援してくれる、とても働きやすい病院だと感じています。

院長からの
応援宣言

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み 先生方それぞれに対し、個別にご相談に対応いたします。

院長：
高森 薫生

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 1人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 1歳に満たない子

育児休業中の待遇 有給
育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児短時間勤務の期間 小学校就学始期に達するまでの子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） あり

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
あり

⑤保育施設の設置運営等 あり

職員が使える清潔な搾乳スペース 休憩室等、他室との共用スペースあり
（表示有り）

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 あり
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 あり
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 有給
配偶者出産休暇 あり　出産日を含む3日

保育環境
院内保育：なし
■ 定員：　■ 利用者数：　

● 入所可能年齢… …………………………………………
● 入所受入れ時期… ………………………………………
● 保育料（院内補助：　）………………………………… 	
● 給　食 ……………………………………………………
● 保育時間 ………………………………………………… 平日：
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………
● ホームページ… …………………………………………

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし　※周辺の小学校に学童保育あり
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病院データ

小国公立病院 〒869-2501　熊本県阿蘇郡小国町宮原1743
TEL：0967-46-3111　FAX：0967-46-4936

人口減少と高齢化が進む中、地域医療においては女性の視点を活かしたきめ細やかなケアがますま
す重要になっています。当院では、勤務中に出産を経験した女性医師も在籍し、子育てと仕事を両
立できるよう職場環境の整備に取り組んでまいりました。今後も働きやすい環境づくりを進めて
まいります。自然豊かな小国町で、地域に寄り添う医療を一緒に実践してみませんか。

病床数 65 全体医師数 常勤：7名　非常勤：0名　研修医：1名 うち女性医師数／常勤：0名　非常勤：0名　研修医：0名

診療科名

総合診療科 ( 内科 )、胃腸科、循環器科、小児科、外科、整形外科、皮膚科、こう門科、産婦人科、眼科、耳鼻咽喉科、
泌尿器科、もの忘れ外来(精神科)、麻酔科

院長からの
応援宣言

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
堀江 英親

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 子が3歳に達するまで

育児休業中の待遇 有給
育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児短時間勤務の期間 小学校就学始期に達するまでの子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 なし
子の看護等休暇の期間 小学校就学始期に達する子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子　応相談

時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
なし

⑤保育施設の設置運営等 なし

職員が使える清潔な搾乳スペース 休憩室等、他室との共用スペースあり
（表示有り）

通
常
期

短時間正規雇用制度 なし
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 なし
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 なし
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 なし
育児休業等取得促進の
方針の周知 なし

不妊治療のために利用できる休暇 なし
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 なし
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　8週
産前産後休暇中の待遇 有給
配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：なし
■ 定員：　■ 利用者数：　

● 入所可能年齢… …………………………………………
● 入所受入れ時期… ………………………………………
● 保育料（院内補助：　）………………………………… 	
● 給　食 ……………………………………………………
● 保育時間 ………………………………………………… 平日：
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………
● ホームページ… …………………………………………

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし
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病院データ

阿蘇医療センター 〒869-2225　熊本県阿蘇市黒川1266番地
TEL：0967-34-0311　FAX：0967-34-2273

女性医師がキャリアアップできる体制を病院全体の目標として掲げ、バックアップしてい
きます。
結婚・出産・育児を含め、女性としての人生設計がスムーズに展開できるような協力体制を病院の
大きな柱として構築していきます。

病床数 124 全体医師数 常勤：16名　非常勤：33名　研修医：1名 うち女性医師数／常勤：2名　非常勤：0名　研修医：0名

診療科名

内科、脳神経外科、循環器内科、小児科、脳神経内科、整形外科、リハビリテーション科、消化器外科、リウマチ膠原病内科、
乳腺内分泌外科、糖尿病･代謝･内分泌内科、血液内科、腫瘍内科、消化器内科、呼吸器内科、耳鼻咽喉科、腎臓内科、
婦人科、皮膚科、泌尿器科、心臓血管外科、神経精神科、歯科口腔外科

阿蘇医療センターは地域の中核病院であり、幅広い疾患に対応できるスキルを身につけることができます。
阿蘇市立の病院で公務員としての福利厚生もしっかりしていて、病院全体の雰囲気も良く、2022年4月からは
病児・病後児保育所が併設された院内保育所も開所し、子育てしながらでも働きやすい環境が整えられている
と思います。

院長からの
応援宣言

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
甲斐 豊

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 1人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 1人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 3歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児短時間勤務の期間 小学校就学始期に達するまでの子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 中学校就学始期に達する子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） なし

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 なし
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
あり

⑤保育施設の設置運営等 あり

職員が使える清潔な搾乳スペース 休憩室等、他室との共用スペースあり
（表示有り）

通
常
期

短時間正規雇用制度 なし
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 あり
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 あり
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　8週
産前産後休暇中の待遇 有給
配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：院内保育所　すずらん
■ 定員：10名　■ 利用者数：9名

● 入所可能年齢… …………………………………………………… 2か月から5歳まで
● 入所受入れ時期… ………………………………………………… 随時
● 保育料（院内補助：なし）……………………………………… 月額：15,000円	
● 給　食 ………………………………………………………………… あり
● 保育時間 … ………………………………………………………… 平日：7時45分～18時45分　延長保育：なし
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………………… なし
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………… 日中：あり　夜間：なし
● ホームページ………………………………………………………… https://aso-mc.jp/facilities/introduction/innaihoiku/

● 病児保育	 院内保育所　すずらん　定員数：2名　
● 病後児保育	 院内保育所　すずらん　定員数：2名
● 学童保育	 なし

https://www.city.aso.kumamoto.jp/citizens/
health_medical_welfare/insurance_of_children/
childcare_support_service/sick_childcare/

ホームページ：
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熊本市立 植木病院 〒861-0136　熊本市北区岩野285-29
TEL：096-273-2111　FAX：096-272-3950

より良い医療を施すのに、職員の立場からも働きやすい環境が必要です。当院では、育児のため
の短時間勤務を中学校入学まで拡充するなど、女性医師にとりまして魅力ある環境と思います。
女性医師それぞれのライフスタイルに合わせて柔軟な対応を配慮しますので、お気軽にお問い合
わせください。

病床数 110 全体医師数 常勤：7名　非常勤：1名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：1名　非常勤：0名　研修医：0名

診療科名

内科、循環器内科、外科、整形外科、脳神経外科、リハビリテーション科、放射線科

働きたい女性が、働きやすい職場だと思います。働きたい気持ちのある方は、どのような体制(業
務内容、勤務時間、勤務日数など)であれば勤務継続できるのか、まずは相談してみてください。
私見ですが、社会で働くことは、育児で子供と向き合うときにプラスになると思います。ご相談
お待ちしております。

院長からの
応援宣言

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み 熊本市の規程を準用し、さまざまな制度があります。

院長：
三角 郁夫

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 3歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児短時間勤務の期間 中学校就学始期に達するまでの子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後3年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 中学校就学始期に達する子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） あり

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) なし

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
なし

⑤保育施設の設置運営等 なし

職員が使える清潔な搾乳スペース 休憩室等、他室との共用スペースあり
（表示無し）

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 なし
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 あり
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 あり
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　8週
産前産後休暇中の待遇 有給
配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：なし
■ 定員：　■ 利用者数：　

● 入所可能年齢… …………………………………………
● 入所受入れ時期… ………………………………………
● 保育料（院内補助：　）………………………………… 	
● 給　食 ……………………………………………………
● 保育時間 ………………………………………………… 平日：
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………
● ホームページ… …………………………………………

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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朝日野総合病院 〒861-8072　熊本市北区室園町12番10号
TEL：096-344-3000　FAX：096-343-7570

女性医師が安心して勤務できるように、勤務時間や勤務日数など可能な限り調整を行っていま
す。まずはお気軽にご相談下さい。

病床数 378 全体医師数 常勤：26名　非常勤：30名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：4名　非常勤：8名　研修医：0名

診療科名

整形外科、外科、リウマチ科、消化器外科、脳神経外科、肛門外科、乳腺・内分泌外科、小児外科、呼吸器外科、内科、
呼吸器内科、糖尿病・代謝内科、消化器内科、循環器内科、血液内科、血管外科、脳神経内科、心療内科、ペイン
クリニック内科、皮膚科、形成外科、泌尿器科、人工透析内科、腎臓内科、婦人科、眼科、耳鼻咽喉科、リハビリテー
ション科、放射線科、麻酔科、救急科、歯科、小児歯科、歯科口腔外科

慌ただしい毎日ですが、仕事をしているからこそ、子どもと向き合う時間をより大切に、より楽
しめているような気がします。子供の体調不良による急な休みや早退時も、先生方のバックアッ
プがあり、安心してお休みを頂いています。これからもしっかりコミュニケーションをとって、
仕事も子育ても、両方楽しんで毎日笑顔で過ごしていきたいです。

院長からの
応援宣言

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
清川 哲志

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 1歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児短時間勤務の期間 3歳に満たない子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
なし

⑤保育施設の設置運営等 なし

職員が使える清潔な搾乳スペース 産婦の在職期間には
搾乳スペースを確保

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 なし
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 なし
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 なし

不妊治療のために利用できる休暇 なし
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 無給
配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：なし
■ 定員：　■ 利用者数：　

● 入所可能年齢… …………………………………………
● 入所受入れ時期… ………………………………………
● 保育料（院内補助：　）………………………………… 	
● 給　食 ……………………………………………………
● 保育時間 ………………………………………………… 平日：
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………
● ホームページ… …………………………………………

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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熊本機能病院 〒860-8518　熊本市北区山室６丁目８番１号
TEL：096-345-8111　FAX：096-345-8188

女性医師や子育て医師が出産・育児と仕事を安心して両立できるよう、医師一人ひとりのキャリ
アを尊重し、勤務環境整備に努めてまいります。

病床数 395 全体医師数 常勤：48名　非常勤：4名　研修医：1名 うち女性医師数／常勤：8名　非常勤：0名　研修医：0名

診療科名

整形外科、形成外科、小児形成外科、救急科、外科、リウマチ科、皮膚科、脳神経内科、リハビリテーション科、脳神経外科、
内科、循環器内科、血管外科、麻酔科、放射線科、耳鼻咽喉科、消化器外科

法人が運営する保育園に子を預けています。歌や絵本、制作や散歩など保育活動もしっかりあり
給食も園内で手作りされており環境がいいと思います。同じ園に預けているスタッフとの交流も
増え働きやすくなりました。子供の病気でお休みすることもありますが、周囲の皆様のサポート
のおかげで仕事を続けられています。安心して働ける環境があり感謝しています。

院長からの
応援宣言

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
寺本 憲市郎

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 1歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児短時間勤務の期間 小学校就学始期に達するまでの子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 なし
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
なし

⑤保育施設の設置運営等 なし

職員が使える清潔な搾乳スペース 休憩室等、他室との共用スペースあり
（表示有り）

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 なし
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 なし
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 あり
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 無給

配偶者出産休暇 なし

保育環境
院内保育：なないろ森の保育園
■ 定員：25名　■ 利用者数：22名

● 入所可能年齢… …………………………………………………… 3か月から2歳まで
● 入所受入れ時期… ………………………………………………… 11月に募集　4月から入所　随時入所：あり
● 保育料（院内補助：あり）……………………………………… 月額：市規程による		
● 給　食 ………………………………………………………………… あり
● 保育時間 … ………………………………………………………… 平日：7時30分〜18時30分　延長保育：あり　19時30分まで
	 土曜：7時30分〜18時30分　延長保育：あり　19時30分まで
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………………… なし
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………… 日中：なし　夜間：なし
● ホームページ………………………………………………………… https://www.juryo.or.jp/nanairo.php

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度



33

熊
本
市
北
区

病院データ

医療法人田中会　武蔵ヶ丘病院 〒861-8003　熊本市北区楠7丁目15-1
TEL：096-339-1161　FAX：096-339-4717

現在、外来診療や入院診療、健診部門などで多数の女性医師が活躍されています。家庭や子育て
の状況等を踏まえ、柔軟に勤務体制を相談させていただき、専門職としてのキャリアと生活バラ
ンスをとりながら、楽しく働いていただいています。

病床数 145 全体医師数 常勤：15名　非常勤：29名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：2名　非常勤：9名　研修医：0名

診療科名

内科、外科、循環器科、呼吸器科、消化器内科、総合診療科、整形外科、リハビリテーション科、耳鼻咽喉科、心療内科

女性医師の働きやすい環境は進んでいます。
その分、私達女性も知識や技術を身につけ、仕事内容でお返しすることが必要と感じています。
男女/個人で体力や考え方、生活環境は異なりますが、可能な範囲内で向上心を持って、医師とい
う仕事を続けましょう。

院長からの
応援宣言

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
水流添 周

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 1歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児短時間勤務の期間 3歳に満たない子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
なし

⑤保育施設の設置運営等 なし

職員が使える清潔な搾乳スペース なし

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 なし
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 なし
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 無給

配偶者出産休暇 なし

保育環境
院内保育：なし
■ 定員：　■ 利用者数：　

● 入所可能年齢… …………………………………………
● 入所受入れ時期… ………………………………………
● 保育料（院内補助：　）………………………………… 	
● 給　食 ……………………………………………………
● 保育時間 ………………………………………………… 平日：
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………
● ホームページ… …………………………………………

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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医療法人　健生会　明生病院 〒860-0083　熊本市北区大窪2丁目6番20号
TEL：096-324-5211　FAX：096-322-6293

女性の先生方の体調や状況に応じて勤務時間や休みを相談しながら決めています。これからも働
いて頂ける環境を作っていきます。

病床数 234 全体医師数 常勤：8名　非常勤：13名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：4名　非常勤：2名　研修医：0名

診療科名

精神科

妊娠・出産に当たっては、当直の免除や産休・育休の取得が出来ました。皆さんの協力もあり、ス
ムーズに職場復帰が出来ました。さらに普段より多様な女性医師の働き方に配慮頂いており、大
変働きやすく感じています。

院長からの
応援宣言

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
古賀 幹浩

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 1歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児短時間勤務の期間 3歳に満たない子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 なし
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) なし

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
あり

⑤保育施設の設置運営等 あり

職員が使える清潔な搾乳スペース なし

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 なし
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 あり
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 あり
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 無給

配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：なし
■ 定員：　■ 利用者数：　

● 入所可能年齢… …………………………………………
● 入所受入れ時期… ………………………………………
● 保育料（院内補助：　）………………………………… 	
● 給　食 ……………………………………………………
● 保育時間 ………………………………………………… 平日：
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………
● ホームページ… …………………………………………

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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医療法人横田会　向陽台病院 〒861-0142　熊本市北区植木町鐙田1025
TEL：096-272-7211　FAX：096-273-2355

当院では、各職種で多くの女性スタッフが活躍しています。
男女平等の実現に向けた様々な取り組みを行い、差別なく評価され、能力を発揮できる職場を目
指します。

病床数 198 全体医師数 常勤：10名　非常勤：7名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：4名　非常勤：2名　研修医：0名

診療科名

精神科、児童精神科、心療内科

女性は、結婚、出産などライフステージの変化で、どうしてもキャリアプランを変更せざるを得ない場合があり
ますが、当院は様々な相談に対応してもらえる、各自のライフステージに応じて、最も自己実現できる働き方が
可能な環境だと思います。私自身、育児中で、周りに迷惑をかけるのでは、とキャリアアップに消極的でしたが、
むしろ職場から背中を押して頂き、思いもよらない早さで、かねてより希望していた事が実現できています。

副院長からの
応援宣言

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

副院長：
田仲 美緒

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 1人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 1人

育
児
期

育児休業の期間 1歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児短時間勤務の期間 中学校就学始期に達するまでの子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 なし
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
あり

⑤保育施設の設置運営等 なし

職員が使える清潔な搾乳スペース 休憩室等、他室との共用スペースあり
（表示有り）

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 あり
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 なし
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 なし
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 無給

配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：なし
■ 定員：　■ 利用者数：　

● 入所可能年齢… …………………………………………
● 入所受入れ時期… ………………………………………
● 保育料（院内補助：　）………………………………… 	
● 給　食 ……………………………………………………
● 保育時間 ………………………………………………… 平日：
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………
● ホームページ… …………………………………………

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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社会医療法人社団高野会　大腸肛門病センター高野病院 〒862-0971　熊本市中央区大江3丁目2番55号
TEL：096-320-6500　FAX：096-320-6555

当院は熊本県より「男女共同社会づくり」の優良事業所として表彰され、仕事と子育て・家庭を両
立している医師が多く勤務しています。常勤はもとより、非常勤やパート勤務の医師も募集して
います。

病床数 166 全体医師数 常勤：18名　非常勤：25名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：2名　非常勤：9名　研修医：0名

診療科名

肛門内科、肛門外科、内科、消化器内科、外科、消化器外科、大腸・肛門リハビリテーション科、心療内科、泌尿器科、
緩和ケア内科、麻酔科、放射線科

当院には女性専用外来があり、且つ、女性医師診療希望の患者さんも一定数あり、女性医師の活躍の場がありま
す。ソフト面では、行事や緊急な要望を含め柔軟に対応し、更に資格取得や勉強に集中できるよう業務を配置し
ています。ハード面は当直室など女性目線で清潔・快適に整備され、美味しく栄養管理された院内食は職員も利
用可能です。敷地内には職員用の保育所も完備し、安心して勤務できるよう、更に改善を図っているところです。

院長からの
応援宣言

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
辻 順行

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 1歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児短時間勤務の期間 3歳に満たない子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） 都度相談に応じています。

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) なし

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
なし

⑤保育施設の設置運営等 あり

職員が使える清潔な搾乳スペース 休憩室等、他室との共用スペースあり
（表示無し）

通
常
期

短時間正規雇用制度 なし
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 なし
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 あり
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 なし
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 無給

配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：大江の森保育園
■ 定員：30名　■ 利用者数：22名

● 入所可能年齢… …………………………………………………… 6か月から6歳まで
● 入所受入れ時期… ………………………………………………… 11月に募集　4月から入所　随時入所：あり
● 保育料（院内補助：なし）……………………………………… 月額：5,500～35,900円	
● 給　食 ………………………………………………………………… あり
● 保育時間 … ………………………………………………………… 平日：7時30分〜18時30分　延長保育：あり　19時30分まで
	 土曜：7時30分〜18時30分　延長保育：あり　19時30分まで
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………………… なし
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………… 日中：なし　夜間：なし
● ホームページ………………………………………………………… なし

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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くまもと森都総合病院 〒862-8655　熊本市中央区大江3-2-65
TEL：096-364-6000　FAX：096-362-5204

当院はお子さんのいる職場への福利厚生充実や男性の育児休暇取得にも取り組んでいます。院内
保育園も有り、子育て世帯の職員も働きやすい職場環境となっています。育児と仕事の両立をサ
ポート出来る病院を目標にワークライフバランスが取れる職場づくりにも取り組んでいます。

病床数 199 全体医師数 常勤：37名　非常勤：5名　研修医：3名 うち女性医師数／常勤：14名　非常勤：2名　研修医：0名

診療科名

内科、肝臓・消化器内科、血液内科、呼吸器内科、代謝・内分泌内科、循環器内科、腎臓内科、人工透析内科、リウマチ内科、
リハビリテーション科、外科、整形外科、乳腺外科、放射線科、皮膚科、産婦人科、眼科、麻酔科、臨床検査科、病理診断科、
歯科口腔外科、腫瘍精神科、腫瘍内科

産前産後休暇や育児休暇を取得できる職場で、復職後も短時間勤務が可能な職場で助かります。

院長からの
応援宣言

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
鈴島 仁

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 1人

育
児
期

育児休業の期間 3歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児短時間勤務の期間 小学校3年終了まで

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 なし
子の看護等休暇の期間 同居もしくは被扶養者である期間
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校3年修了前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校3年修了前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 なし
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
なし

⑤保育施設の設置運営等 あり

職員が使える清潔な搾乳スペース なし

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 なし
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 なし
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 なし
育児休業等取得促進の
方針の周知 なし

不妊治療のために利用できる休暇 なし
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 有給
配偶者出産休暇 なし

保育環境
院内保育：大江の森保育園
■ 定員：30名　■ 利用者数：21名

● 入所可能年齢… …………………………………………………… 0歳から5歳まで
● 入所受入れ時期… ………………………………………………… 随時
● 保育料（院内補助：なし）……………………………………… 月額：～35,700円	
● 給　食 ………………………………………………………………… あり
● 保育時間 … ………………………………………………………… 平日：7時30分〜18時30分　延長保育：あり　19時30分まで
	 土曜：7時30分〜18時30分　延長保育：あり　19時30分まで
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………………… なし
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………… 日中：なし　夜間：なし
● ホームページ………………………………………………………… なし

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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医療法人堀尾会　熊本託麻台リハビリテーション病院 〒862-0924　熊本市中央区帯山8丁目2-1
TEL：096-381-5111　FAX：096-381-5115

子育て中の女性医師も勤務しています。女性医師の活躍の場として考えています。

病床数 142 全体医師数 常勤：10名　非常勤：18名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：1名　非常勤：9名　研修医：0名

診療科名

リハビリテーション科、脳神経外科、脳神経内科、整形外科、内科、消化器内科、循環器内科、小児科、
小児リハビリテーション科

家事・育児・仕事を全てこなすのはとても大変（というか無理）です。完璧にしようと思わず、でき
る範囲で手を抜けるところは抜きましょう。子供が親の相手をしてくれるのは後から振り返ると
ほんの短期間です。今しかできない育児を楽しんで。でも完全に離れてしまうと戻るのが大変な
ので少しずつでも仕事を続けていって下さい。

院長からの
応援宣言

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
小原 健志

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 1歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児短時間勤務の期間 小学校就学始期に達するまでの子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 なし
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
なし

⑤保育施設の設置運営等 なし

職員が使える清潔な搾乳スペース 搾乳室（授乳室兼用を含む）あり
（表示無し）

通
常
期

短時間正規雇用制度 なし
複数主治医制やチーム制等 なし
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 あり
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 なし
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 無給

配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：なし
■ 定員：　■ 利用者数：　

● 入所可能年齢… …………………………………………
● 入所受入れ時期… ………………………………………
● 保育料（院内補助：　）………………………………… 	
● 給　食 ……………………………………………………
● 保育時間 ………………………………………………… 平日：
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………
● ホームページ… …………………………………………

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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医療法人社団 世安会 くまもと乳腺外科病院 〒860-0812　熊本市中央区南熊本４丁目３番５号
TEL：096-366-1155　FAX：096-366-5585

乳腺疾患が専門でない先生や、これから乳腺疾患を学びたいという先生も歓迎いたします。育児・
子育てを担っている職員、介護を担っている職員がより働きやすい病院となるように、規則等を
整備してしっかり応援したいと考えています。

病床数 41 全体医師数 常勤：6名　非常勤：11名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：2名　非常勤：2名　研修医：0名

診療科名

乳腺外科、乳腺内科、がん化学療法内科、病理診断科、麻酔科

一人一人の状況に応じた働き方に対応してもらえる病院です。乳腺疾患に興味のある先生はぜひ
一緒に働きましょう。

院長からの
応援宣言

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
村本 一浩

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 1歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児短時間勤務の期間 希望に対応

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 なし
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 希望に対応

時間外勤務制限(時間上限) 希望に対応

深夜業の制限(22時～5時) 希望に対応

当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
あり

⑤保育施設の設置運営等 なし

職員が使える清潔な搾乳スペース 産婦の在職期間には
搾乳スペースを確保

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 なし 4月から導入予定
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 なし

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 なし
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 なし
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 なし
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 なし
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 無給

配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：なし
■ 定員：　■ 利用者数：　

● 入所可能年齢… …………………………………………
● 入所受入れ時期… ………………………………………
● 保育料（院内補助：　）………………………………… 	
● 給　食 ……………………………………………………
● 保育時間 ………………………………………………… 平日：
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………
● ホームページ… …………………………………………

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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社会医療法人愛育会　福田病院 〒860-0004　熊本市中央区新町2-2-6
TEL：096-322-2995　FAX：096-355-3775

当院は創立から119年の歴史を持つ産婦人科・小児科です。古くから「ずっと変わらず、患者様の幸せ
を追求する」という理念を大切にしています。この思いは患者様に対してだけでなく、職員に対して
も同じです。職場全体で出産・子育て・仕事のバランスをサポートし、安心して長く働ける環境づくり
に取り組んでいます。職場見学などは随時対応しておりますので、お気軽にお問い合わせください。

病床数 171 全体医師数 常勤：34名　非常勤：33名　研修医：5名 うち女性医師数／常勤：14名　非常勤：21名　研修医：3名

診療科名

産科、婦人科、新生児内科、新生児外科、麻酔科、乳腺外科、肛門科、精神科

福田病院は常勤医師34名のうち14名の女性医師が在籍しており、この事実が「女性に優しい職
場」ということを証明していると言えるでしょう。妊娠初期から夜勤免除などの配慮があり、育
休復帰後は院内保育園（24時間対応）に預けることができます。子育てと仕事の両立ができ、日々
のモチベーションが上がります。

院長からの
応援宣言

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
河上 祥一

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 1人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 1歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児短時間勤務の期間 3歳に満たない子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後3年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) なし

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
あり

⑤保育施設の設置運営等 なし

職員が使える清潔な搾乳スペース 休憩室等、他室との共用スペースあり
（表示有り）

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 あり
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 なし
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 無給

配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：コアラ保育園
■ 定員：71名　■ 利用者数：20名

● 入所可能年齢… …………………………………………………… 0歳から3歳未満児まで
● 入所受入れ時期… ………………………………………………… 随時
● 保育料（院内補助：なし）……………………………………… 月額：37,000円	
● 給　食 ………………………………………………………………… あり
● 保育時間 … ………………………………………………………… 平日：7時30分～19時00分　延長保育：あり　20時30分まで
	 土曜：7時30分～19時00分　延長保育：あり　20時30分まで
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………………… あり
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………… 日中：あり　夜間：あり
● ホームページ………………………………………………………… なし

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 コアラ保育園（学童保育）　対象：小6年生まで　定員数：12名

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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一般社団法人 熊本市医師会　熊本地域医療センター 〒860-0811　熊本市中央区本荘5丁目16-10
TEL：096-363-3311　FAX：096-362-0222

女性医師が働きやすい職場環境を整えることは、病院にとって大変重要なことだと思います。当
院では出産・子育てなどを支援する制度があり、女性医師に活躍していただいています。当院で
働いてよかったと思われるように、1人ひとりの要望にも応えたいと思いますので、お気軽にご
相談ください。

病床数 227 全体医師数 常勤：31名　非常勤：9名　研修医：1名 うち女性医師数／常勤：7名　非常勤：2名　研修医：0名

診療科名

内科、循環器内科、消化器内科、呼吸器内科、糖尿病代謝内科、放射線科、小児科、外科、麻酔科、小児外科、消化器外科、
病理診断科、皮膚科、アレルギー科、救急科

周囲の先生方の温かいサポートのおかげで、仕事と家庭の両立ができ、安心して働ける環境です。
また、時間単位で有休を申請できるため、急なお迎えや行事にも柔軟に対応できています。

院長からの
応援宣言

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
杉田 裕樹

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 1人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 1人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 原則子が1歳に達するまで

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児短時間勤務の期間 3歳に満たない子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児時間(授乳等の休暇)の期間 1歳に満たない子を育てる女性
夫の育児参加休暇 なし
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 1ヵ月24時間、1年150時間
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） なし

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) なし

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
あり

⑤保育施設の設置運営等 なし

職員が使える清潔な搾乳スペース なし

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 一部診療科で適用

時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 なし
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 なし
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 なし
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） なし
産前休暇期間（週数） 産前 6週（多胎14週）
産前産後休暇中の待遇 無給

配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：ちいキッズ
■ 定員：13名　■ 利用者数：0名

● 入所可能年齢… …………………………………………………… 6か月から6歳まで
● 入所受入れ時期… ………………………………………………… 随時
● 保育料（院内補助：なし）……………………………………… 月額：20,000円	
● 給　食 ………………………………………………………………… あり
● 保育時間 … ………………………………………………………… 平日：7時30分〜20時00分　延長保育：なし
	 土曜：7時30分〜18時00分　延長保育：なし
	 日曜：7時30分〜18時00分　延長保育：なし
● 24時間対応………………………………………………………… あり
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………… 日中：なし　夜間：なし
● ホームページ…………………… https://krmc.city.kumamoto.med.or.jp/clinical_department/department/in_hospital_nursery_school/

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度



42

熊
本
市
中
央
区

病院データ

出田眼科病院 〒860-0027　熊本市中央区西唐人町39
TEL：096-325-5222　FAX：096-311-5512

子育てや介護が必要になった場合も気兼ねなくお仕事を続けて頂けるよう、できる限りの配慮をし
たいと考えています。ご事情に合わせて調整しますのでお気軽にご相談ください。家庭を大事にし
ながら眼科医療を通じた社会貢献を続けて頂くためのお手伝いができればと願っています。長期
間ブランクがある方の現場復帰についても全員でサポートしますので、安心してご応募ください。

病床数 35 全体医師数 常勤：7名　非常勤：7名　研修医：3名 うち女性医師数／常勤：2名　非常勤：4名　研修医：1名

診療科名

眼科、麻酔科

子育てをしながら短時間での勤務をさせて頂いています。院長先生はじめ同僚の先生方のご理解
とご協力のおかげで仕事と家庭の両立ができています。また、日々多くの患者さんと接し、多様
な症例を拝見しながら研鑽できる環境でもあります。眼科医としての成長も感じながら充実した
日々を過ごしています。

院長からの
応援宣言

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
出田 真二

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 1歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児短時間勤務の期間 3歳に満たない子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 なし
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) なし

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
あり

⑤保育施設の設置運営等 なし

職員が使える清潔な搾乳スペース 休憩室等、他室との共用スペースあり
（表示無し）

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 なし
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 なし
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 無給

配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：なし
■ 定員：　■ 利用者数：　

● 入所可能年齢… …………………………………………
● 入所受入れ時期… ………………………………………
● 保育料（院内補助：　）………………………………… 	
● 給　食 ……………………………………………………
● 保育時間 ………………………………………………… 平日：
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………
● ホームページ… …………………………………………

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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医療法人 日隈会　日隈病院 〒860-0832　熊本市中央区萩原町9-30
TEL：096-378-3836　FAX：096-379-8403

2023年7月、当院では子育て中の職員が安心して働ける環境づくりの一環として、院内保育所を
開設いたしました。保育所は、優しいピンクをテーマカラーに、明るく清潔な空間で、授乳室も完
備。お子様が安心してのびのびと過ごせる環境です。女性医師のみなさん、一緒に当院で働きま
せんか？

病床数 180 全体医師数 常勤：6名　非常勤：1名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：2名　非常勤：0名　研修医：0名

診療科名

精神科

院内保育所を利用しながら働いています。緑あふれる病院の敷地内で、母子ともに自然をたくさ
ん感じられるところも気に入っています。女性医師も2名在籍していて、アットホームな雰囲気
です。

院長からの
応援宣言

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
山本 藍

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 1人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 1歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児短時間勤務の期間 小学校就学始期に達するまでの子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児時間(授乳等の休暇)の期間 なし
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
あり

⑤保育施設の設置運営等 あり

職員が使える清潔な搾乳スペース 搾乳室（授乳室兼用を含む）あり
（表示有り）

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 なし
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 あり
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 なし
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 無給

配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：すずらん
■ 定員：10名　■ 利用者数：8名

● 入所可能年齢… …………………………………………………… 2か月から2歳まで
● 入所受入れ時期… ………………………………………………… 随時
● 保育料（院内補助：あり）……………………………………… 月額：10,000円	
● 給　食 ………………………………………………………………… あり（お弁当提携）
● 保育時間 … ………………………………………………………… 平日：7時30分〜17時30分　延長保育：なし
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………………… なし
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………… 日中：なし　夜間：なし
● ホームページ………………………………………………………… https://hinokuma.or.jp/suzuran/

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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江南病院 〒862-0970　熊本市中央区渡鹿5丁目1-37
TEL：096-375-1112　FAX：096-364-6510

早期よりワークライフバランスに取組み、職場環境改善に積極的に取組んできました。平成26年
に看護協会からカンゴザウルス賞、平成27年に熊本県男女参画推進事業者、令和元年にブライト
企業認定更新しました。また、働きがいのある病院AWARD2023で全国47位になりました。
ワークライフバランス委員会も活動し、働く女性の応援を継続して支援しています。

病床数 198 全体医師数 常勤：14名　非常勤：4名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：0名　非常勤：0名　研修医：0名

診療科名

内科、整形外科、呼吸器内科、消化器内科、循環器内科、リハビリテーション科、リウマチ科、放射線診断科、アレルギー
科（呼吸器）、脳神経内科、麻酔科、形成外科、糖尿病・内分泌内科

ワークライフバランスを重視している病院です。かつては子育て、今は親の介護を抱えている私
ですが、当直勤務の免除や週1回平日固定休をいただいて、無理なく趣味を楽しむ余裕を持ちな
がら勤務出来ています。他科との連携がしやすく、学ぶ機会も多い職場です。

院長からの
応援宣言

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
瀬戸口 敬介

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 1歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児短時間勤務の期間 小学校就学始期に達するまでの子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 なし
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 なし
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
あり

⑤保育施設の設置運営等 あり

職員が使える清潔な搾乳スペース 休憩室等、他室との共用スペースあり
（表示無し）

通
常
期

短時間正規雇用制度 なし
複数主治医制やチーム制等 なし
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 あり
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 なし
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 なし
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 無給

配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：なし
■ 定員：　■ 利用者数：　

● 入所可能年齢… …………………………………………
● 入所受入れ時期… ………………………………………
● 保育料（院内補助：　）………………………………… 	
● 給　食 ……………………………………………………
● 保育時間 ………………………………………………… 平日：
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………
● ホームページ… …………………………………………

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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社会医療法人芳和会　くわみず病院 〒862-0954　熊本市中央区神水１丁目14-41
TEL：096-381-2248　FAX：096-384-5506

当院では合計3名の医師が育児休業を取得しました（女性2名、男性2名）。医局内で子育て苦労話
が飛び交う賑やかな医局です。育児休業復帰後など子ども急病のお休みにもスタッフ同士が協力
しあっています。まずは、実績のある当院の見学をお待ちしています。

病床数 93 全体医師数 常勤：10名　非常勤：16名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：4名　非常勤：8名　研修医：0名

診療科名

内科、消化器内科、外科、循環器内科、呼吸器内科、婦人科、外科、精神科、リハビリテーション科、放射線科、アレルギー科、
漢方内科、人工透析内科、歯科、皮膚科、リウマチ科

女性医師A「とにかく女性が安心して働けます。スタッフ同士の仲が非常に良く雰囲気がよく、
明るい職場です。」女性医師B「育休復帰後のサポートもあり、休みも希望で取得でき、子供の急
な発熱などスタッフ同士でサポートしてくれるので、非常に働きやすいです。」

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み 産前産後休暇中は、法人共済の規程により一部共済補助あり。

院長：
池上 あずさ

院長からの
応援宣言

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 1歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児短時間勤務の期間 小学校就学始期に達するまでの子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） あり

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
あり

⑤保育施設の設置運営等 あり

職員が使える清潔な搾乳スペース 休憩室等、他室との共用スペースあり
（表示有り）

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 あり
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 なし
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 無給

配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：ぽっぽ保育園
■ 定員：30名　■ 利用者数：21名

● 入所可能年齢… …………………………………………………… 3か月から6歳まで
● 入所受入れ時期… ………………………………………………… 随時
● 保育料（院内補助：なし）……………………………………… 月額：37,000円	
● 給　食 ………………………………………………………………… あり
● 保育時間 … ………………………………………………………… 平日：7時45分〜18時30分　延長保育：あり　21時00分まで
	 土曜：7時45分〜18時30分　延長保育：あり　21時00分まで
	 日曜：7時45分〜18時30分　延長保育：あり　21時00分まで
● 24時間対応………………………………………………………… あり
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………… 日中：なし　夜間：あり
● ホームページ………………………………………………………… https://www.kuwamizu.jp/nursery/

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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熊本大学病院 〒860-8556　熊本市中央区本荘１-１-１
TEL：096-344-2111　FAX：096-373-5906

当院では、医師の働き方改革に対応し、ダイバーシティ＆インクルージョンの推進を掲げて運営
を進めています。育児支援では、院内保育所や病児保育室を備え、働きながら子育てできる環境
の整備に取り組んでおり、今年度から、院内保育所の常時保育の対象拡大（0歳〜3歳まで）や、夜
間保育利用者への専用駐車場の無料パスカードの配付も始めました。

病床数 845 全体医師数 常勤：181名　非常勤：513名　研修医：36名 うち女性医師数／常勤：25名　非常勤：180名　研修医：10名

診療科名

呼吸器内科、消化器内科、血液内科、膠原病内科、腎臓内科、糖尿病・代謝・内分泌内科、循環器内科、脳神経内科、総合
診療科、心臓血管外科、呼吸器外科、消化器外科、乳腺・内分泌外科、小児外科、移植外科、泌尿器科、婦人科、小児科、産科、
整形外科、皮膚科、形成外科、眼科、耳鼻咽喉科・頭頸部外科、歯科口腔外科、画像診断・治療科、放射線治療科、神経精神科、
脳神経外科、麻酔科・緩和ケア、救急外来、リハビリテーション科、病理診断科

育児時間を利用して短時間勤務をしています。病児保育や、院内保育園の臨時利用もできるため、
安心して働くことができる環境です。また、多くの子育て中の医師が勤務しており、様々な利用
できる制度があるので自分にあった働き方ができる職場です。

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
平井 俊範

院長からの
応援宣言

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 36人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 40人／男性 10人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 3人

育
児
期

育児休業の期間 3歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児短時間勤務の期間 中学校就学始期に達するまでの子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 中学校就学の始期に達するまでの子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 なし
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
なし

⑤保育施設の設置運営等 あり

職員が使える清潔な搾乳スペース 搾乳室（授乳室兼用を含む）あり
（表示有り）

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 あり
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 あり
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　8週
産前産後休暇中の待遇 有給
配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：国立大学法人熊本大学病院院内保育所
■ 定員：25名　■ 利用者数：10名

● 入所可能年齢… …………………………………………………… 3か月から3歳まで
● 入所受入れ時期… ………………………………………………… 11月に募集　4月から入所　随時入所：あり
● 保育料（院内補助：なし）……………………………………… 月額：42,000円	
● 給　食 ………………………………………………………………… あり
● 保育時間 … ………………………………………………………… 平日：7時00分〜19時00分　延長保育：あり　22時00分まで
	 土曜：7時00分〜19時00分　延長保育：あり　22時00分まで
	 日曜：7時00分〜19時00分　延長保育：あり　22時00分まで
● 24時間対応………………………………………………………… あり
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………… 日中：なし　夜間：なし
● ホームページ………………………………………………………… https://www.kuh.kumamoto-u.ac.jp/kids/

● 病児保育	 病児保育室「Mimi」　定員数：4名　ホームページ：https://www.kuh.kumamoto-u.ac.jp/mimi/
● 病後児保育	 病児保育室「Mimi」　定員数：4名　ホームページ：https://www.kuh.kumamoto-u.ac.jp/mimi/
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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独立行政法人国立病院機構　熊本医療センター 〒860-0008　熊本市中央区二の丸1-5
TEL：096-353-6501　FAX：096-325-2519

当院では、働きながら子育てをする職員のための育児短時間勤務や、育児時間、保育時間等の制
度を設けています。また、敷地内に保育所を設けているうえ、院内にはお子さんが病気にかかっ
たときのための病児・病後保育室を備えておりますので、安心して働いていただくことができま
す。熊本医療センターは、今後も皆さんの仕事と子育てを全力で支援いたします！

病床数 550 全体医師数 常勤：129名　非常勤：10名　研修医：36名 うち女性医師数／常勤：21名　非常勤：4名　研修医：14名

診療科名

総合診療科、血液内科、腫瘍内科、糖尿病・内分泌内科、感染症内科、腎臓内科、消化器内科、循環器内科、心臓血管外科、
精神科、小児科、外科、脳神経外科、脳神経内科、整形外科、リハビリテーション科、泌尿器科、産婦人科、眼科、皮膚科、
耳鼻咽喉科、形成外科、放射線科、放射線治療科、麻酔科、歯科口腔外科、病理診断科、救命救急科

仕事と育児の両立を考えると大変ですが、子供がいるから充実した仕事が出来るし、仕事にも育児
が活かされ患者さんにも還元できると考えています。仕事もですが育児には予期せぬイベントが起
こりますが、院内保育と院内病児保育があることで自分一人で抱え込むことはなく大変助かってい
ます。時代の流れは男性も女性も育児しながらのキャリアアップであり、それが可能な病院です！

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
日髙 道弘

院長からの
応援宣言

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 2人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 2人／男性 3人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 2人

育
児
期

育児休業の期間 3歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児短時間勤務の期間 小学校就学始期に達するまでの子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児時間(授乳等の休暇)の期間 小学校就学始期に達するまでの子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
なし

⑤保育施設の設置運営等 あり

職員が使える清潔な搾乳スペース なし

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 なし
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 なし
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 あり
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 有給
配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：二の丸保育園
■ 定員：45名　■ 利用者数：25名

● 入所可能年齢… …………………………………………………… 0歳から就学まで
● 入所受入れ時期… ………………………………………………… 随時
● 保育料（院内補助：なし）……………………………………… 月額：32,000円	
● 給　食 ………………………………………………………………… あり
● 保育時間 … ………………………………………………………… 平日：7時30分〜18時30分　延長保育：応相談
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………………… なし
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………… 日中：なし　夜間：なし
● ホームページ………………………………………………………… なし

● 病児保育	 こぐま　定員数：4名　
● 病後児保育	 こぐま　定員数：4名　
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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熊本市立熊本市民病院 〒862-8505　熊本市東区東町4丁目1番60号
TEL：096-365-1711　FAX：096-365-1712

当院では、多種職が相互に連携し、業務分担を図るチーム医療の推進や、医療クラークを活用す
ることで、育児等を抱える女性医師を含めた医師全体の負担を軽減する取り組みを行っていま
す。また、病児・病後児保育所の敷地内設置や短時間勤務制度など、女性医師にとって安心して働
くことができる職場環境を整備しており、病院全体で支援してまいります。

病床数 388 全体医師数 常勤：83名　非常勤：36名　研修医：17名 うち女性医師数／常勤：15名　非常勤：10名　研修医：3名

診療科名

脳神経内科、呼吸器内科、消化器内科、循環器内科、血液・腫瘍内科、腎臓内科、代謝内科、感染症内科、精神科、消化器外科、
乳腺・内分泌外科、呼吸器外科、婦人科、整形外科、脳神経外科、皮膚科、泌尿器科、眼科、耳鼻咽喉科、歯科口腔外科、
新生児内科、小児科、小児循環器内科、小児心臓外科、小児外科、産科、放射線科、麻酔科、救急科、病理診断科、
リハビリテーション科

産・育休を経て復職し、1年が経ちました。現在は育児時間を使用しながら常勤医として勤務しています。複数の制
度や勤務形態があり、その時の状況に応じて自分に合った働き方を選ぶことが出来ます。院内保育園を利用して
いますが、急なお迎え延長にも快く対応していただき、病児保育も併設されているため、子供の体調不良時でも顔
見知りの保育士さんがいるので心強いです。
子供の体調不良など急な早退・欠勤もありますが、周囲の理解があり、働きやすい環境で助かっています。

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
相良 孝昭

院長からの
応援宣言

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 5人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 5人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 3歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児短時間勤務の期間 中学校就学始期に達するまでの子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後3年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 中学校就学始期に達する子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
あり

⑤保育施設の設置運営等 あり

職員が使える清潔な搾乳スペース 休憩室等、他室との共用スペースあり
（表示有り）

通
常
期

短時間正規雇用制度 なし
複数主治医制やチーム制等 一部の診療科で実施

時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 「病気休暇」として取得可能

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 なし
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 あり
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　8週
産前産後休暇中の待遇 有給
配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：熊本市民病院　ことことらんど
■ 定員：40名　■ 利用者数：20名

● 入所可能年齢… …………………………………………………… 2か月から6歳まで
● 入所受入れ時期… ………………………………………………… 随時
● 保育料（院内補助：なし）……………………………………… 月額：3歳未満 46,000円　3歳以上 44,000円	
● 給　食 ………………………………………………………………… あり
● 保育時間 … ………………………………………………………… 平日：7時00分～21時00分　延長保育：なし
	 土曜：7時00分～21時00分　延長保育：なし
	 日曜：7時00分～21時00分　延長保育：なし
● 24時間対応………………………………………………………… あり
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………… 日中：あり　夜間：あり
● ホームページ………………………………………………………… https://www.cityhosp-kumamoto.jp/recruit/innaihoiku

● 病児保育	 熊本市民病院　ことことらんど　定員数：6名　ホームページ：https://www.cityhosp-kumamoto.jp/recruit/innaihoiku
● 病後児保育	 熊本市民病院　ことことらんど　定員数：6名　ホームページ：https://www.cityhosp-kumamoto.jp/recruit/innaihoiku
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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特定医療法人 成仁会　くまもと成仁病院 〒861-8041　熊本市東区戸島2丁目3番15号
TEL：096-380-7011　FAX：096-380-9223

熊本市東部を中心に地域に根ざした医療・介護・福祉を提供しています。現在は女性医師は少ない
ですが女性医師が働きやすい環境づくりに今後も取り組みを進めていきます。

病床数 180 全体医師数 常勤：7名　非常勤：12名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：0名　非常勤：2名　研修医：0名

診療科名

内科、糖尿病内科、代謝内科、内分泌内科、呼吸器内科、消化器内科、循環器内科、脳神経内科、
脳神経リハビリテーション科、整形リハビリテーション科、放射線科、歯科

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み 熊本市の認可保育園となり、病院からの補助もあり1日700円～と保育料も安価で支援。

院長：
勇　聡

院長からの
応援宣言

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 1歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児短時間勤務の期間 小学校就学始期に達するまでの子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 なし
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） なし

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 なし
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
あり

⑤保育施設の設置運営等 なし

職員が使える清潔な搾乳スペース 搾乳室（授乳室兼用を含む）あり
（表示有り）

通
常
期

短時間正規雇用制度 なし
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 あり
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 あり
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 無給

配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：成仁としま保育園
■ 定員：30名　■ 利用者数：20名

● 入所可能年齢… …………………………………………………… 6か月から5歳まで
● 入所受入れ時期… ………………………………………………… 随時
● 保育料（院内補助：あり）……………………………………… 月額：所得による（福利厚生で日額700円〜）	
● 給　食 ………………………………………………………………… あり
● 保育時間 … ………………………………………………………… 平日：7時00分〜18時30分　延長保育：あり　19時00分まで
	 土曜：7時00分〜18時30分　延長保育：あり　19時00分まで
	 日曜：月1回開園
● 24時間対応………………………………………………………… なし
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………… 日中：あり　夜間：なし
● ホームページ………………………………………………………… https://seijin-kumamoto.or.jp/nursery-school/

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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本庄内科病院 〒862-0921　熊本市東区新外３丁目９番１号
TEL：096-368-2811　FAX：096-369-1549

当院の理念である「患者様との心豊かなお付き合い」を実現する原動力となるべく活躍して欲し
いと考えております。出来る限りの支援を致しますので、持てる能力を発揮されて大いに”羽ば
たいて”下さい。

病床数 26 全体医師数 常勤：2名　非常勤：21名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：0名　非常勤：6名　研修医：0名

診療科名

内科、呼吸器科、消化器科、循環器科、神経内科、放射線科

当院に長く勤務しておりますが、出産前後やその後子育てにおける勤務シフトの配慮等をして頂いておりまし
た。そのお陰もあって今でも勤務できていると思っています。女性医師にとってとても働きやすい職場であっ
たと同時に、子育て、家事、学校行事、地域活動などいろいろと体験ができ、それが医療にも役立っていると日々
実感しています。女性医師だからこそ出来る仕事もたくさんあると思いますので、皆さんを応援しています。

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
本庄 弘次

院長からの
応援宣言

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 1歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児短時間勤務の期間 小学校就学始期に達するまでの子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 なし
子の看護等休暇の期間 子が小学校就学始期に達するまで
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 子が3歳に達するまで
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
なし

⑤保育施設の設置運営等 なし

職員が使える清潔な搾乳スペース 産婦の在職期間には
搾乳スペースを確保

通
常
期

短時間正規雇用制度 なし
複数主治医制やチーム制等 なし
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 なし
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 なし
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 無給 出産手当金を支給

配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：なし
■ 定員：　■ 利用者数：　

● 入所可能年齢… …………………………………………
● 入所受入れ時期… ………………………………………
● 保育料（院内補助：　）………………………………… 	
● 給　食 ……………………………………………………
● 保育時間 ………………………………………………… 平日：
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………
● ホームページ… …………………………………………

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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医療法人社団鶴友会　鶴田病院 〒862-0925　熊本市東区保田窪本町10-112
TEL：096-382-0500　FAX：096-382-0592

それぞれの人生設計において、ライフステージに沿った仕事と家庭の両立、そしてキャリアアッ
プを実現していただくために、当院ではワークライフバランスを積極的に推進しています。また、
2020年度には熊本県のブライト企業に認定されました。女性医師をはじめ全ての医師に安心し
て無理なく活躍していただけるよう、より働きやすい環境を構築して参ります。

病床数 105 全体医師数 常勤：7名　非常勤：19名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：1名　非常勤：3名　研修医：0名

診療科名

内科、外科、消化器内科・外科、内視鏡内科・外科、整形外科、リハビリテーション科、在宅診療科、腎臓内科(人工透析)、
循環器内科、緩和ケア内科、歯科口腔外科、麻酔科

就学前までは様々な支援がありますが、子育てをしていく中で仕事との両立には、就学後も様々
な障壁があります。当院入職の際、個別に相談し働きやすい環境を考えていただきましたので、
現在は常勤として働くことが出来ています。

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
鶴田 豊

院長からの
応援宣言

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 1歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児短時間勤務の期間 3歳に満たない子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 なし
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
あり

⑤保育施設の設置運営等 なし

職員が使える清潔な搾乳スペース なし

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 なし
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 なし
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 無給

配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：休園予定　※休園予定につき新規受入れを停止しております。

■ 定員：　■ 利用者数：　

● 入所可能年齢… …………………………………………
● 入所受入れ時期… ………………………………………
● 保育料（院内補助：　）………………………………… 	
● 給　食 ……………………………………………………
● 保育時間 ………………………………………………… 平日：
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………
● ホームページ… …………………………………………

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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熊本赤十字病院 〒861-8520　熊本市東区長嶺南二丁目1番1号
TEL：096-384-2111　FAX：096-384-3939

当院は急性期医療を中心とした病院ですが、現在、約36名の女性医師が臨床現場の第一線で活躍しております。院
内には女性医師同士が悩み等を相談する場として「女性医師の会」を設置してあり、また、産休・育休及び育児短時
間勤務の制度も確立していることから、制度の利用者も増えており、ますます働きやすい環境の整備が進んでおり
ます。今後も、より一層女性にやさしい職場環境を目指して参りますので、ぜひ当院で一緒に働きませんか。

病床数 490 全体医師数 常勤：196名　非常勤：75名　研修医：30名 うち女性医師数／常勤：36名　非常勤：24名　研修医：12名

診療科名

内科、腎臓内科、糖尿病内科、リウマチ科、血液・腫瘍内科、精神腫瘍科、脳神経内科、呼吸器内科、消化器内科、循環器
内科、小児科、外科、呼吸器外科、乳腺外科、整形外科、脳神経外科、心臓血管外科、小児外科、形成外科、皮膚科、
泌尿器科、産婦人科、眼科、耳鼻いんこう科、リハビリテーション科、放射線科、放射線治療科、麻酔科、歯科、歯科
口腔外科、救急科、病理診断科

当院では、育児短時間勤務や院内保育所・病児病後児保育室等の子育てサポート制度を利用しな
がら活躍する女性医師が増えてきました。女性医師においては、周囲を取り巻く環境によって、
その働き方は様々です。当院にもメンターとなるような女性医師が複数名おりますので、それぞ
れの状況に見合った働き方を見つけながら、育児も仕事も楽しんで一緒に働いてみませんか。

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み 出産祝金支給（当院および本社）、子（小学校 3 年生修了まで）の看護等休暇（特別有給休暇）制度

院長：
平田 稔彦

院長からの
応援宣言

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 3人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 2人／男性 1人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 1人

育
児
期

育児休業の期間 3歳に満たない子

育児休業中の待遇 有給
育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児短時間勤務の期間 小学校就学始期に達するまでの子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
なし

⑤保育施設の設置運営等 あり

職員が使える清潔な搾乳スペース なし

通
常
期

短時間正規雇用制度 なし
複数主治医制やチーム制等 一部の診療科導入済み

時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 なし
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 なし
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 なし
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　7週
産前産後休暇中の待遇 無給

配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：熊本赤十字病院院内保育所「オリーブ」
■ 定員：30名　■ 利用者数：18名

● 入所可能年齢… …………………………………………………… 6か月から2歳まで
● 入所受入れ時期… ………………………………………………… 随時
● 保育料（院内補助：なし）……………………………………… 月額：35,000円	
● 給　食 ………………………………………………………………… あり
● 保育時間 … ………………………………………………………… 平日：7時00分～19時00分　延長保育：あり　20時00分まで
	 土曜：7時00分～19時00分　延長保育：あり　20時00分まで
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………………… なし
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………… 日中：なし　夜間：あり
● ホームページ………………………………………………………… なし

● 病児保育	 病児・病後児保育室「ひだまり」　定員数：2〜4名
● 病後児保育	 病児・病後児保育室「ひだまり」　定員数：2〜4名
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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医療法人相生会　にしくまもと病院 〒861ｰ4157　熊本市南区富合町古閑1012
TEL：096ｰ358ｰ1118　FAX：096ｰ358ｰ1099

当院が位置する富合町は熊本市南エリアのエントランスで、ここ10年で人口が約2割増えている人気エ
リアです。その中心は30代子育て世代で、近隣には子供たちの声が溢れています。地域のニーズに応え
るべく、2025年4月より外来にて小児科を開始しました。職場では残業時間の削減や時間有休制度など
働きやすい職場づくりを推進しています。職員の離職率も低く、2023年度は離職率6％でした。

病床数 146 全体医師数 常勤：14名　非常勤：5名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：2名　非常勤：3名　研修医：0名

診療科名

整形外科、内科、小児科、糖尿病 / 代謝内科、麻酔科、消化器内科、脳神経外科、脳神経内科、呼吸器内科、外科、
循環器内科、皮膚科、泌尿器科、リハビリテーション科

当院は臨床だけでなく、オペ室、在宅医療や健診予防医療、治験など様々な分野に取り組み働く
フィールドが広い病院なので、学びのチャンスも多く働き甲斐がある病院です。ライフステー
ジに合わせ、当直やオンコールなども考慮しているので、女性医師にとって大変働きやすい職場
です。

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
山口 浩司

院長からの
応援宣言

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 1歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児短時間勤務の期間 3歳に満たない子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） 応相談

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) なし

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
あり

⑤保育施設の設置運営等 なし

職員が使える清潔な搾乳スペース なし

通
常
期

短時間正規雇用制度 なし
複数主治医制やチーム制等 なし
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 なし
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 なし
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 なし
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 なし
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 無給

配偶者出産休暇 なし

保育環境
院内保育：なし ※現在院内保育所はありますが、2026年3月に閉鎖になるため、掲載では「無し」扱いにしております。
■ 定員：　■ 利用者数：　

● 入所可能年齢… …………………………………………
● 入所受入れ時期… ………………………………………
● 保育料（院内補助：　）………………………………… 	
● 給　食 ……………………………………………………
● 保育時間 ………………………………………………… 平日：
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………
● ホームページ… …………………………………………

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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国家公務員共済組合連合会　熊本中央病院 〒862-0925　熊本市南区田井島一丁目5番1号
TEL：096-370-3111　FAX：096-370-4002

これからの医療現場では、女性医師がますます活躍することが期待されます。当院では、女性医
師が仕事を辞めなくてもいいような、または辞めても復帰しやすいような職場環境を整備するこ
とで女性医師を応援します。

病床数 361 全体医師数 常勤：80名　非常勤：3名　研修医：9名 うち女性医師数／常勤：23名　非常勤：2名　研修医：2名

診療科名

呼吸器内科、消化器内科、循環器内科、糖尿病・内分泌・代謝内科、腎臓内科、腫瘍内科、緩和ケア内科、内科、小児科、
外科、整形外科、呼吸器外科、心臓血管外科、脳神経外科、乳腺 ･ 内分泌外科、形成外科、泌尿器科、眼科、麻酔科、
放射線科、病理診断科

当院でも妻・母の役割を果たしながら仕事も担う女性医師が増えています。一人一人の環境に合
わせて仕事が続けられるように病院全体が応援しています。

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み 病児・病後児保育利用料補助

院長：
那須 二郎

院長からの
応援宣言

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 5人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 3人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 2人

育
児
期

育児休業の期間 1歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児短時間勤務の期間 3歳に満たない子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 なし
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) なし

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
あり

⑤保育施設の設置運営等 あり

職員が使える清潔な搾乳スペース 搾乳室（授乳室兼用を含む）あり
（表示無し）

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 なし
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 なし
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 なし
育児休業等取得促進の
方針の周知 なし

不妊治療のために利用できる休暇 あり
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 有給
配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：なし
■ 定員：　■ 利用者数：　

● 入所可能年齢… …………………………………………
● 入所受入れ時期… ………………………………………
● 保育料（院内補助：　）………………………………… 	
● 給　食 ……………………………………………………
● 保育時間 ………………………………………………… 平日：
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………
● ホームページ… …………………………………………

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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済生会熊本病院 〒861-4193　熊本市南区近見5丁目3番1号
TEL：096-351-8000　FAX：096-351-4323

女性医師は当院にとって欠かせない存在です。当院では女性に限らず、子育て世代の先生が働き
やすいよう院内保育園を整備しています。また、状況に応じた短時間勤務の相談が出来る体制を
とっています。一人ひとりが医療人として、プライベートとの健全なバランスの中でキャリア形
成できるよう応援しています。私たちのチームへ、皆さんの参加を楽しみにしています。

病床数 400 全体医師数 常勤：166名　非常勤：11名　研修医：26名 うち女性医師数／常勤：20名　非常勤：7名　研修医：8名

診療科名

内科、外科、消化器内科、消化器外科、整形外科、呼吸器内科、呼吸器外科、腫瘍内科、糖尿病内科、腎臓内科、泌尿器科、
循環器内科、心臓血管外科、脳神経内科、脳神経外科、放射線科、麻酔科、救急科、病理診断科、リハビリテーション科

院内保育園の支えがあるおかげで、子育てをしながらも安心して働き、急性期病院ならではのさまざまな経験を
積むことができています。周りの先生方もとてもあたたかく、困ったときはすぐに相談に乗ってくださるので、
無理なく資格取得まで進むことができました。ここには、子育てもキャリアもあきらめずに歩んでいける環境が
あります。同じように頑張る仲間が増えることを、心から楽しみにしています。ぜひ一緒に働きましょう。

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
中尾 浩一

院長からの
応援宣言

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 3人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 5人／男性 1人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 1人

育
児
期

育児休業の期間 1歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児短時間勤務の期間 3歳に満たない子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり　出生時育児休業（産後パパ育休）
子の看護等休暇の期間 中学校就学始期に達する子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 なし
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) なし

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
あり

⑤保育施設の設置運営等 あり

職員が使える清潔な搾乳スペース なし

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 あり
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 なし
育児休業等取得促進の
方針の周知 なし

不妊治療のために利用できる休暇 なし
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 無給

配偶者出産休暇 なし

保育環境
院内保育：はあとランド
■ 定員：100名　■ 利用者数：43名

● 入所可能年齢… …………………………………………………… 1歳から6歳まで
● 入所受入れ時期… ………………………………………………… 随時
● 保育料（院内補助：なし）……………………………………… 月額：40,000円	
● 給　食 ………………………………………………………………… あり
● 保育時間 … ………………………………………………………… 平日：7時00分〜19時30分　延長保育：あり　22時30分まで
	 土曜：7時30分〜18時00分　延長保育：なし
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………………… あり
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………… 日中：なし　夜間：なし
● ホームページ………………………………………………………… https://sk-kumamoto.jp/recruit/benefits/heartland/index.html

● 病児保育	 はあとランド　定員数：2名　ホームページ：https://sk-kumamoto.jp/recruit/benefits/heartland/index.html
● 病後児保育	 はあとランド　定員数：5名　ホームページ：https://sk-kumamoto.jp/recruit/benefits/heartland/index.html
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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医療法人　博光会　御幸病院 〒861-4172　熊本市南区御幸笛田6-7-40
TEL：096-378-1166　FAX：096-378-1762

女性医師の活躍の場を提供致します。お気軽にご相談ください。

病床数 186 全体医師数 常勤：12名　非常勤：8名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：0名　非常勤：4名　研修医：0名

診療科名

内科、循環器内科、消化器内科、呼吸器内科、緩和ケア内科、外科、脳神経外科、リハビリテーション科、
整形リハビリテーション科、漢方内科

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
西上 和宏

院長からの
応援宣言

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 1歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児短時間勤務の期間 小学校就学始期に達するまでの子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 なし
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校3年修了前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
なし

⑤保育施設の設置運営等 なし

職員が使える清潔な搾乳スペース 休憩室等、他室との共用スペースあり
（表示無し）

通
常
期

短時間正規雇用制度 なし
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 あり
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 あり
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 無給

配偶者出産休暇 なし

保育環境
院内保育：なし
■ 定員：　■ 利用者数：　

● 入所可能年齢… …………………………………………
● 入所受入れ時期… ………………………………………
● 保育料（院内補助：　）………………………………… 	
● 給　食 ……………………………………………………
● 保育時間 ………………………………………………… 平日：
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………
● ホームページ… …………………………………………

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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熊本県立こころの医療センター 〒861-4154　熊本市南区富合町平原３９１
TEL：096-357-2151　FAX：096-357-2185

当院では福利厚生が充実しており、女性医師が仕事と子育てを両立しやすい環境を整えていま
す。
今後も協力して働きやすい環境を保ちながら、十分な支援を継続していきます。
一緒に働いていただくことを、こころより歓迎いたします。

病床数 200（うち50休床） 全体医師数 常勤：1名　非常勤：10名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：0名　非常勤：3名　研修医：0名

診療科名

精神科、神経内科、内科、呼吸器内科

4人の子どもを育てながら、非常勤で主に外来診療を行っています。仕事を続けていくには、周囲の理解とサポ
ートが不可欠ですが、子どもの学校行事や急な病気の際にも、柔軟な対応で安心して休むことができます。
スタッフの皆さんに温かく見守っていただきながら、ママではない「私」でいられる仕事の時間を楽しんでい
ます。

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
西 良知

院長からの
応援宣言

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 3歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児短時間勤務の期間 小学校就学始期に達するまでの子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後3年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 義務教育終了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 子が3歳に達するまで
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） あり

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
あり

⑤保育施設の設置運営等 なし

職員が使える清潔な搾乳スペース 休憩室等、他室との共用スペースあり
（表示有り）

通
常
期

短時間正規雇用制度 なし
複数主治医制やチーム制等 なし
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 あり
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 あり
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　8週
産前産後休暇中の待遇 有給
配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：なし
■ 定員：　■ 利用者数：　

● 入所可能年齢… …………………………………………
● 入所受入れ時期… ………………………………………
● 保育料（院内補助：　）………………………………… 	
● 給　食 ……………………………………………………
● 保育時間 ………………………………………………… 平日：
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………
● ホームページ… …………………………………………

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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熊
本
市
南
区

病院データ

医療法人東陽会　東病院 〒862-0963　熊本市南区出仲間5-2-2
TEL：096-378-2222　FAX：096-378-2275

性別や年齢の区別なく、仕事と家庭の両立をはかりながら能力を生かすことができます。
「ワークシェア」、「ワークライフバランス」を取り入れています。

病床数 63 全体医師数 常勤：6名　非常勤：13名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：3名　非常勤：2名　研修医：0名

診療科名

外科、内科、整形外科、循環器内科、消化器外科、リハビリテーション科

常勤の半数が女性です。子育て経験女性も多く、ライフステージで様々な勤務形態のご相談にの
ります。短時間でも良いので、続けることが大切です。
皆さんの能力を是非、地域医療に役立てて下さい。一緒に働きましょう。

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
眞方 紳一郎

院長からの
応援宣言

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 1歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児短時間勤務の期間 小学校就学始期に達するまでの子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児時間(授乳等の休暇)の期間 なし
夫の育児参加休暇 なし
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
なし

⑤保育施設の設置運営等 なし

職員が使える清潔な搾乳スペース 休憩室等、他室との共用スペースあり
（表示無し）

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 なし
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 なし
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 無給

配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：なし
■ 定員：　■ 利用者数：　

● 入所可能年齢… …………………………………………
● 入所受入れ時期… ………………………………………
● 保育料（院内補助：　）………………………………… 	
● 給　食 ……………………………………………………
● 保育時間 ………………………………………………… 平日：
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………
● ホームページ… …………………………………………

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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県

央

部

病院データ

リハビリテーションセンター熊本回生会病院 〒861-3193　熊本県上益城郡嘉島町鯰1880
TEL：096-237-1133　FAX：096-237-2252

当院は、リハビリテーション専門病院として整形外科疾患及び脳卒中を主体とした脳神経疾患の
回復期から慢性期にかけての総合的・専門的医療を展開しています。令和7年8月から、新たに1名
内科の女性医師が入職し、安心して仕事と育児を両立できるよう、短時間正規雇用制度や院内保
育を完備し、ライフステージに合わせた柔軟な働き方をサポートさせていただきます。

病床数 161 全体医師数 常勤：11名　非常勤：3名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：2名　非常勤：1名　研修医：0名

診療科名

整形外科、リハビリテーション科、内科、循環器内科、脳神経内科、外科、麻酔科（標榜医：宮本千里）、歯科、歯科口腔外科

当院は、女性が安心して子育てと仕事を両立出来る環境が整っています。院内保育の完備や、最
近では父親の育休取得も増えています。子育て中でも無理なく成長を続けられる職場です。

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
鬼木 泰成

院長からの
応援宣言

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 1歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児短時間勤務の期間 3歳に満たない子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
なし

⑤保育施設の設置運営等 あり

職員が使える清潔な搾乳スペース 休憩室等、他室との共用スペースあり
（表示有り）

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 なし
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 なし
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 なし
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 無給

配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：にじいろ保育園
■ 定員：19名　■ 利用者数：10名

● 入所可能年齢… …………………………………………………… 2か月から6歳まで
● 入所受入れ時期… ………………………………………………… 随時
● 保育料（院内補助：なし）……………………………………… 月額：第1子 25,000円　第2子 12,500円　第3子 以降無料	
● 給　食 ………………………………………………………………… あり
● 保育時間 … ………………………………………………………… 平日：7時45分〜18時45分　延長保育：なし
	 土曜：7時45分〜18時45分　延長保育：なし
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………………… なし
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………… 日中：なし　夜間：なし
● ホームページ………………………………………………………… http://www.reha-kaiseikai.or.jp/nijiiro.html

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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県
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部

病院データ

医療法人谷田会　谷田病院 〒861-4601　熊本県上益城郡甲佐町岩下123番地
TEL：096-234-1248　FAX：096-234-1249

病床数 85 全体医師数 常勤：8名　非常勤：20名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：2名　非常勤：6名　研修医：0名

診療科名

内科、糖尿病内科、代謝内科、内分泌内科、呼吸器内科、循環器内科、漢方内科、小児科、リハビリテーション科、整形外科

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
谷田 理一郎

院長からの
応援宣言

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 応相談

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児短時間勤務の期間 子が小3の3月31日まで

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児時間(授乳等の休暇)の期間 なし
夫の育児参加休暇 育児休暇
子の看護等休暇の期間 子が小3の3月31日まで
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 子が小3の3月31日まで
時間外勤務制限(時間上限) 子が小3の3月31日まで
深夜業の制限(22時～5時) 子が小3の3月31日まで
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） あり

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
なし

⑤保育施設の設置運営等 なし

職員が使える清潔な搾乳スペース 産婦の在職期間には
搾乳スペースを確保

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 なし
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 なし
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 なし
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 無給

配偶者出産休暇 なし

保育環境
院内保育：なし
■ 定員：　■ 利用者数：　

● 入所可能年齢… …………………………………………
● 入所受入れ時期… ………………………………………
● 保育料（院内補助：　）………………………………… 	
● 給　食 ……………………………………………………
● 保育時間 ………………………………………………… 平日：
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………
● ホームページ… …………………………………………

● 病児保育	 病児保育「とっとはうす」　詳しくは保育所へご確認ください　ホームページ：あり
● 病後児保育	 あおば病児保育センター　定員数：3名　注意：受入れ状況等により定員が変動する場合があります。
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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医療法人社団松本会　希望ヶ丘病院 〒861-3131　熊本県上益城郡御船町豊秋1540
TEL：096-282-1045　FAX：096-282-3640

子育てには全面協力の病院です。社会みんなで子育てしましょう！

病床数 162 全体医師数 常勤：5名　非常勤：5名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：2名　非常勤：1名　研修医：0名

診療科名

精神科、心療内科、児童精神科、神経内科、小児科

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み 小学校3年修了前の子の看護等休暇については、受診時の明細書や学級閉鎖を証明する書類等の提出によっ
て有給とすることができる。

院長：
松本 武士

院長からの
応援宣言

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 1人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 1人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 1歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児短時間勤務の期間 小学校就学始期に達するまでの子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
なし

⑤保育施設の設置運営等 なし

職員が使える清潔な搾乳スペース 産婦の在職期間には
搾乳スペースを確保

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 あり
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 あり
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　8週
産前産後休暇中の待遇 無給

配偶者出産休暇 なし

保育環境
院内保育：なし
■ 定員：　■ 利用者数：　

● 入所可能年齢… …………………………………………
● 入所受入れ時期… ………………………………………
● 保育料（院内補助：　）………………………………… 	
● 給　食 ……………………………………………………
● 保育時間 ………………………………………………… 平日：
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………
● ホームページ… …………………………………………

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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山都町包括医療センター　そよう病院 〒861-3902　熊本県上益城郡山都町滝上476番地2
TEL：0967-83-1122　FAX：0967-83-1124

女性医師それぞれの事情を考慮し、妊娠、出産、子育てなどを含め、女性としての人生設計に、病
院として支援できる体制を目指しています。令和6年度は2名の女性医師に常勤医として在籍い
ただいており、時間外の勤務が困難な場合は日勤のみとし、他の常勤医で支援する勤務体制をと
っています。

病床数 57 全体医師数 常勤：6名　非常勤：19名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：1名　非常勤：3名　研修医：0名

診療科名

内科、外科、総合診療科、循環器内科、代謝内科、脳神経内科、消化器内科、消化器外科、整形外科、小児科、小児外科、
精神科、心療内科、眼科、歯科、口腔外科、リハビリテーション科、透析

家庭の事情に配慮いただき、短時間勤務・当直免除で自分のペースにあった働き方をさせていた
だいています。ライフステージにあわせ、適宜業務内容・業務時間の変更も相談しやすいです。子
どもの体調不良時には急なお休みにも対応いただいたり、院内病児・病後児保育の体制も整って
いるため、通常通り仕事をすることも可能であったりと仕事と家庭を両立できる職場環境です。

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み 職員有志を会員とした「そよかぜサークル」を院内に設置し、保育の支援（利用者負担1時間500円、保
険加入）を実施している。

院長：
山下 太郎

院長からの
応援宣言

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 3歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児短時間勤務の期間 小学校就学始期に達するまでの子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 中学校就学始期に達する子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 育児時間取得中は適用
時間外勤務制限(時間上限) 育児時間取得中は適用
深夜業の制限(22時～5時) 育児時間取得中は適用
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
なし

⑤保育施設の設置運営等 なし

職員が使える清潔な搾乳スペース 休憩室等、他室との共用スペースあり
（表示無し）

通
常
期

短時間正規雇用制度 なし
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 あり
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 あり
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　8週
産前産後休暇中の待遇 有給
配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：なし
■ 定員：　■ 利用者数：　

● 入所可能年齢… …………………………………………
● 入所受入れ時期… ………………………………………
● 保育料（院内補助：　）………………………………… 	
● 給　食 ……………………………………………………
● 保育時間 ………………………………………………… 平日：
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………
● ホームページ… …………………………………………

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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社会医療法人ましき会　益城病院 〒861-2232　熊本県上益城郡益城町馬水123
TEL：096-286-3611　FAX：096-286-8145

当院では女性医師も多く活躍しています。育児及び親の介護など、状況に合わせて短時間勤務制
度を利用することもできます。また以前から院内保育所があり、夏休み期間中は小学生を対象と
した「ましき塾」も実施。今後も家庭と仕事の両立ができるよう支援しています。

病床数 198 全体医師数 常勤：13名　非常勤：9名　研修医：2名 うち女性医師数／常勤：4名　非常勤：3名　研修医：0名

診療科名

精神科、心療内科、小児科（児童思春期）、歯科
関連施設：ひろやすクリニック（内科）

40年以上前から院内保育が開始され、夏休みの学童保育「ましき塾」は20年以上続いており、女
性職員の多くが出産・子育てを経て復職しています。病院全体が「安心して働き続けるために」と
いうmindにあふれ、温かでおおらかな雰囲気のある職場です。専門医等キャリア形成について
も、育児も介護もその他の様々なライフイベントも特別なものと構えずに相談できます。

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み ・周辺の学校には学童保育あり。
・夏休み期間中の学童受入れあり「ましき塾」。

院長：
渡邊 信夫

院長からの
応援宣言

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 1人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 1人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 1歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児短時間勤務の期間 3歳に満たない子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 なし
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月）

③短時間勤務制度
(原則1日6時間)

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）

⑤保育施設の設置運営等 あり

職員が使える清潔な搾乳スペース 休憩室等、他室との共用スペースあり
（表示無し）

通
常
期

短時間正規雇用制度 なし
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 なし
生理休暇 なし

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等
育児休業等取得促進の
方針の周知

不妊治療のために利用できる休暇 なし
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 なし
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 無給

配偶者出産休暇 なし

保育環境
院内保育：事業所内育児施設あんふぁん
■ 定員：25名　■ 利用者数：5名

● 入所可能年齢… …………………………………………………… 0歳から就学前まで
● 入所受入れ時期… ………………………………………………… 随時
● 保育料（院内補助：なし）……………………………………… 日額：500円	
● 給　食 ………………………………………………………………… あり
● 保育時間 … ………………………………………………………… 平日：8時00分〜18時00分　延長保育：なし
	 土曜：8時00分〜18時00分　延長保育：なし
	 日曜：8時00分〜18時00分　延長保育：なし
● 24時間対応………………………………………………………… あり
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………… 日中：あり　夜間：なし
● ホームページ………………………………………………………… https://www.mashiki.jp/

● 病児保育… ……………………………………………… なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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熊本県こども総合療育センター 〒８６９-０５２４　熊本県宇城市松橋町豊福２９００
TEL：０９６４-３２-１１４３　FAX：０９６４-３２-１１７９

育児とキャリアアップの両立を支援し、女性職員の活躍を後押しします。

病床数 60 全体医師数 常勤：9名　非常勤：4名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：4名　非常勤：3名　研修医：0名

診療科名

整形外科、小児科、歯科、児童精神科、泌尿器科

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

所長：
池邉 顕嗣朗

院長からの
応援宣言

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 3歳に満たない子

育児休業中の待遇 有給
育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児短時間勤務の期間 3歳に満たない子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 子が15歳に達する日の属する年度の3月31日まで
時間外勤務免除（所定外勤務制限） あり（本人請求により決定）
時間外勤務制限(時間上限) あり（本人請求により決定）
深夜業の制限(22時～5時) あり（本人請求により決定）
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） あり

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
あり

⑤保育施設の設置運営等 あり

職員が使える清潔な搾乳スペース 休憩室等、他室との共用スペースあり
（表示有り）

通
常
期

短時間正規雇用制度 なし
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 あり
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 あり
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　8週
産前産後休暇中の待遇 有給
配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：なし
■ 定員：　■ 利用者数：　

● 入所可能年齢… …………………………………………
● 入所受入れ時期… ………………………………………
● 保育料（院内補助：　）………………………………… 	
● 給　食 ……………………………………………………
● 保育時間 ………………………………………………… 平日：
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………
● ホームページ… …………………………………………

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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国立病院機構　熊本南病院 〒869-0593　熊本県宇城市松橋町豊福2338
TEL：0964-32-0826　FAX：0964-33-3207

当院は神経難病や緩和ケアを中心に比較的ゆっくりと診療ができ、熊本市から通う職員も多い病
院です。そんな病院ですが、選んでもらえる病院として「女性医師にやさしい病院」をめざし環境
整備を行っています。敷地内に宿舎や保育園もあり生活するにはいいところです。

病床数 156 全体医師数 常勤：14名　非常勤：1名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：3名　非常勤：1名　研修医：0名

診療科名

内科、脳神経内科、呼吸器内科、消化器内科、循環器内科、血液内科、糖尿病内科、代謝・内分泌内科、外科、消化器外科、
肝臓・胆のう・膵臓外科、リウマチ科、リハビリテーション科、放射線科、感染症内科、（麻酔科）、（呼吸器外科（休診））

当院は、熊本市からの通勤圏内に立地する急患や超過勤務の少ない病院です。結婚、出産、育児、
介護などの女性医師のライフステージに応じた就業が可能であり、特に、しばらく臨床から離れ
た女性医師の復帰にふさわしい職場だと思います。昨年度より育児のため短時間勤務をしている
医師や来年に産休・育休取得予定の医師も在籍しております。

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
長倉 祥一

院長からの
応援宣言

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 3歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児短時間勤務の期間 小学校就学始期に達するまでの子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児時間(授乳等の休暇)の期間 小学校就学前の子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
なし

⑤保育施設の設置運営等 あり

職員が使える清潔な搾乳スペース 休憩室等、他室との共用スペースあり
（表示有り）

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 なし
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 なし
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 あり
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 有給
配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：ひまわり保育園
■ 定員：30名　■ 利用者数：12名

● 入所可能年齢… …………………………………………………… 6か月から6歳まで
● 入所受入れ時期… ………………………………………………… 随時
● 保育料（院内補助：あり）……………………………………… 月額：16,800～24,000円	
● 給　食 ………………………………………………………………… あり
● 保育時間 … ………………………………………………………… 平日：8時00分〜18時00分　延長保育：あり　職員退勤まで
	 土曜：8時00分〜18時00分　延長保育：あり　職員退勤まで
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………………… なし
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………… 日中：なし　夜間：なし
● ホームページ………………………………………………………… https://kumamotominami.hosp.go.jp/nursery.html

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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社会福祉法人恩賜財団　済生会みすみ病院 〒869-3205　熊本県宇城市三角町波多775-1
TEL：0964-53-1611　FAX：0964-53-1618

当院は、女性医師を始めとする女性職員が働きやすい環境と制度作りに努めています。育児休業、
育児休業明けの勤務時間調整、各種学会出張・資格取得等について、多様な働き方に応じた様々な
支援を行っています。

病床数 112 全体医師数 常勤：13名　非常勤：13名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：0名　非常勤：1名　研修医：0名

診療科名

内科、外科、脳神経内科、脳神経外科、整形外科、循環器内科、消化器内科、泌尿器科、腎臓内科、心臓血管外科、糖尿病
内科、呼吸器内科、呼吸器外科、放射線科、麻酔科、リハビリテーション科

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
吉岡 正一

院長からの
応援宣言

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 1歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児短時間勤務の期間 3歳に満たない子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 なし
子の看護等休暇の期間 小学校就学前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) なし

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
あり

⑤保育施設の設置運営等 なし

職員が使える清潔な搾乳スペース 休憩室等、他室との共用スペースあり
（表示有り）

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 なし
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 なし
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 なし
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 なし
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 なし
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 無給

配偶者出産休暇 なし

保育環境
院内保育：なし
■ 定員：　■ 利用者数：　

● 入所可能年齢… …………………………………………
● 入所受入れ時期… ………………………………………
● 保育料（院内補助：　）………………………………… 	
● 給　食 ……………………………………………………
● 保育時間 ………………………………………………… 平日：
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………
● ホームページ… …………………………………………

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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社会医療法人黎明会　宇城総合病院 〒869-0532　熊本県宇城市松橋町久具691番地
TEL：0964-32-3111　FAX：0964-32-3112

女性医師が働きやすい職場環境整備を今後も続けます。とくに、ワークシェアや短時間勤務など
にも柔軟に対応できる体制を整備しながら、子育て世代の女性医師の勤務継続、職場復帰を支援
します。

病床数 204 全体医師数 常勤：19名　非常勤：23名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：1名　非常勤：3名　研修医：0名

診療科名

内科、呼吸器内科、循環器内科、糖尿病内科、内分泌・代謝内科、腎臓内科、脳神経内科、人工透析内科、外科、呼吸器
外科、心臓血管外科、消化器外科、整形外科、リウマチ科、リハビリテーション科、放射線科、麻酔科

女性医師に限らず、個々のライフイベントに柔軟に対応できる職場環境整備と意識改革が社会に求
められています。当院では、出産・介護・休職後の仕事復帰などさまざまな場面で仕事継続のための
環境・寛容性があり、無理のない働き方を提案いただいております。また、診療科の垣根を越えた相
談しやすい環境のおかげで学ぶ機会も多く、臨床医として成長、活躍できる病院だと思います。

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
箕田 誠司

院長からの
応援宣言

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 1人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 1人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 1歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児短時間勤務の期間 3歳に満たない子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 なし
子の看護等休暇の期間 子が小学校3学年修了まで
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 子が小学校就学始期に達するまで
時間外勤務制限(時間上限) 子が小学校就学始期に達するまで
深夜業の制限(22時～5時) 子が小学校就学始期に達するまで
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
なし

⑤保育施設の設置運営等 あり

職員が使える清潔な搾乳スペース 休憩室等、他室との共用スペースあり
（表示無し）

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 なし
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 なし
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 無給

配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：宇城総合病院　保育室
■ 定員：20名　■ 利用者数：5名

● 入所可能年齢… …………………………………………………… 5か月から就学前まで
● 入所受入れ時期… ………………………………………………… 随時
● 保育料（院内補助：なし）……………………………………… 日額：400円	
● 給　食 ………………………………………………………………… なし
● 保育時間 … ………………………………………………………… 平日：7時30分〜17時30分　延長保育：あり　19時00分まで
	 土曜：7時30分〜17時30分　延長保育：あり　19時00分まで
	 日曜：7時30分〜17時30分　延長保育：あり　19時00分まで
● 24時間対応………………………………………………………… なし
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………… 日中：あり　夜間：なし
● ホームページ………………………………………………………… なし

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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独立行政法人労働者健康安全機構　熊本労災病院 〒866-8533　熊本県八代市竹原町1670番地
TEL：0965-33-4151　FAX：0965-32-4405

当院では、女性医師の妊娠・出産、医師の子育てが安心してできる職場環境を構築しています。同
時に同僚医師の勤務状況にも十分配慮し診療機能を維持しつつ楽しく働き続けることができる
取り組みを継続します。

病床数 410 全体医師数 常勤：83名　非常勤：3名　研修医：14名 うち女性医師数／常勤：11名　非常勤：1名　研修医：9名

診療科名

内科、呼吸器内科、消化器内科、脳神経内科、糖尿病・代謝内科、精神科、小児科、循環器内科、心臓血管外科、外科、消化
器外科、乳腺外科、呼吸器外科、小児外科、整形外科、形成外科、脳神経外科、皮膚科、泌尿器科、産婦人科、耳鼻咽喉科、
眼科、リハビリテーション科、放射線科、麻酔科、歯科口腔外科、病理診断科

妻が2人目の出産の時に、1ヶ月の育休を頂きました。「1人目の時にもう少し育児に参加できてい
たら」との後悔の気持ちから申請しました。予定よりも早い出産にも立ち会えるよう配慮いただ
き、育休中はとても有意義な1ヶ月を過ごすことができました。復帰後も育児と仕事を両立し、充
実して過ごせています。

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
松岡 雅雄

院長からの
応援宣言

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 1人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 1人

育
児
期

育児休業の期間 子が1歳に達する日の属する年度の末日まで

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児短時間勤務の期間 4歳に満たない子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
なし

⑤保育施設の設置運営等 あり

職員が使える清潔な搾乳スペース なし

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 なし
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 なし
育児休業等取得促進の
方針の周知 なし

不妊治療のために利用できる休暇 あり
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前 8週 
産前産後休暇中の待遇 有給
配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：ひまわり保育所
■ 定員：15名　■ 利用者数：6名

● 入所可能年齢… …………………………………………………… 生後57日から3歳まで
● 入所受入れ時期… ………………………………………………… 随時
● 保育料（院内補助：なし）……………………………………… 月額：22,000円	
● 給　食 ………………………………………………………………… あり
● 保育時間 … ………………………………………………………… 平日：7時30分〜17時30分　延長保育：あり　18時30分まで
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………………… なし
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………… 日中：あり　夜間：なし
● ホームページ………………………………………………………… なし

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

（多胎妊娠の
ときは14週間）

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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一般社団法人　八代郡市医師会　八代北部地域医療センター 〒869-4601　熊本県八代郡氷川町今151番地1
TEL：0965-53-5111　FAX：0965-53-5112

病床数 89 全体医師数 常勤：6名　非常勤：28名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：1名　非常勤：2名　研修医：0名

診療科名

内科、神経内科、呼吸器科、消化器内科、循環器科、小児科、外科、肛門科、整形外科、小児外科、リハビリテーション科、
婦人科

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
吉田 光宏

院長からの
応援宣言

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数

● 過去2年の育児休業取得医師数
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数

育
児
期

育児休業の期間 1歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児短時間勤務の期間 3歳に満たない子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 なし
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
なし

⑤保育施設の設置運営等 あり

職員が使える清潔な搾乳スペース なし

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 あり
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 なし
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 無給

配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：なし
■ 定員：　■ 利用者数：　

● 入所可能年齢… …………………………………………
● 入所受入れ時期… ………………………………………
● 保育料（院内補助：　）………………………………… 	
● 給　食 ……………………………………………………
● 保育時間 ………………………………………………… 平日：
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………
● ホームページ… …………………………………………

● 病児保育	 病児・病後児保育室「ハグ・くむ」　定員数：3名
● 病後児保育	 病児・病後児保育室「ハグ・くむ」　定員数：3名
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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医療法人山田会　八代更生病院 〒866-0043　熊本県八代市古城町1705
TEL：0965-33-4205　FAX：0965-35-8275

当院は患者様の主体性を大切にし、患者様も治療チームの一員として捉え、家族的な雰囲気で治
療しております。その中で女性医師の果たす役割は大きく、大きな戦力となっています。当院で
はキャリアアップしながら、多様な就労形態に対応していくことが可能です。出産や育児などの
家庭生活と仕事の両立を、積極的に応援していきたいと思います。

病床数 249 全体医師数 常勤：10名　非常勤：6名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：3名　非常勤：2名　研修医：0名

診療科名

精神科、心療内科、内科

当院には、子育て中、もしくは経験ありの女性医師が多く勤務しています。転科して、精神保健指
定医の取得も可能です。女性医師は児童、女性、高齢者のニーズが高く、日常的に多くの活躍の場
があると考えます。ぜひ見学に来てください。

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
阿部 恭久

院長からの
応援宣言

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 子が1.5歳になるまで

育児休業中の待遇 有給
育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児短時間勤務の期間 応相談

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等）

応相談

育児時間(授乳等の休暇)の期間 応相談

夫の育児参加休暇 応相談

子の看護等休暇の期間 応相談

時間外勤務免除（所定外勤務制限） 応相談

時間外勤務制限(時間上限) 応相談

深夜業の制限(22時～5時) 応相談

当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 未定

②在宅勤務等
（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
あり

⑤保育施設の設置運営等 なし

職員が使える清潔な搾乳スペース 休憩室等、他室との共用スペースあり
（表示有り）

通
常
期

短時間正規雇用制度 なし
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 なし
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 なし
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 なし
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 応相談

妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 なし
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 有給
配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：なし
■ 定員：　■ 利用者数：　

● 入所可能年齢… …………………………………………
● 入所受入れ時期… ………………………………………
● 保育料（院内補助：　）………………………………… 	
● 給　食 ……………………………………………………
● 保育時間 ………………………………………………… 平日：
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………
● ホームページ… …………………………………………

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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独立行政法人地域医療機能推進機構　熊本総合病院 〒866-8660　熊本県八代市通町10番10号
TEL：0965-32-7111　FAX：0965-32-2772

産前産後の有給休暇は勿論のこと、育児休業の確保、当直やオンコールや呼び出しの免除、短時
間労働勤務など、女性医師が働きやすい病院職場環境を作って病院チームみんなでサポートして
います。

病床数 400 全体医師数 常勤：69名　非常勤：0名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：8名　非常勤：0名　研修医：0名

診療科名

内科、腫瘍内科、感染症内科、アレルギー疾患内科、血液内科、呼吸器内科、循環器内科、消化器内科、胃腸内科、内視鏡内科、神経内科、腎臓
内科、人工透析内科、糖尿病内科、内分泌内科、代謝内科、脂質代謝内科、外科、呼吸器外科、消化器外科、乳腺外科、肛門外科、腫瘍外科、
肝臓外科、膵臓外科、胆のう外科、食道外科、胃腸外科、大腸外科、内視鏡外科、疼痛緩和外科、心臓血管外科、整形外科、リハビリテーション
科、脳神経外科、耳鼻咽喉科、頭頸部外科、皮膚科、泌尿器科、産婦人科、眼科、放射線科、放射線治療科、病理診断科、アレルギー科、麻酔科

女性医師の職場復帰は大変難しいもので、たくさんの助けが必要です。
当直やオンコール免除も不可欠ですし、働いている間の子供の預け先の確保（院内保育など）も重要かと
思います。今後、さらに環境が整備され、仕事と子育てを両立する仲間が増えていくことを願います。
現在の職場では、復帰に向けて色々な相談に対応してもらいとても助かっています。

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
島田 信也

院長からの
応援宣言

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 1人

育
児
期

育児休業の期間 3歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児短時間勤務の期間 小学校就学始期に達するまでの子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校3年修了前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校3年修了前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校3年修了前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） あり

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
あり

⑤保育施設の設置運営等 あり

職員が使える清潔な搾乳スペース 休憩室等、他室との共用スペースあり
（表示有り）

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 あり
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 あり
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 有給
配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：なし
■ 定員：　■ 利用者数：　

● 入所可能年齢… …………………………………………
● 入所受入れ時期… ………………………………………
● 保育料（院内補助：　）………………………………… 	
● 給　食 ……………………………………………………
● 保育時間 ………………………………………………… 平日：
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………
● ホームページ… …………………………………………

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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国保水俣市立総合医療センター 〒867-0041　熊本県水俣市天神町1丁目2番1号
TEL：0966-63-2101　FAX：0966-63-1393

当センターでは女性医師が働きやすい職場となるよう、産前産後休暇や育児休業などの休暇、休
業をとりやすい環境づくり、院内保育所、病児・病後児保育所、女性医師用住宅の設置など、女性
医師が働きやすい環境整備を進めてまいりました。今後も改善を進めてまいりますので、気にな
ることは何でもご相談ください。

病床数 349 全体医師数 常勤：44名　非常勤：7名　研修医：4名 うち女性医師数／常勤：5名　非常勤：2名　研修医：1名

診療科名

呼吸器内科、 脳神経内科、循環器内科、 代謝内科、 小児科、外科、整形外科、脳神経外科、 産婦人科、皮膚科、泌尿器科、
眼科、耳鼻いんこう科、放射線科、麻酔科、 リハビリテーション科、消化器内科、歯科口腔外科、腎臓内科、心臓血管外科

当院は急性期病院で、急患・オンコール対応も行っています。ハードルが高く感じられるかもし
れませんが、個別の生活状況やライフプランに合わせての勤務は可能で、サポート体制もあり要
望についても相談しやすい環境です。キャリアアップを目指す女性医師も複数在籍していますの
で、ぜひ私たちと一緒に働きませんか。お待ちしています。

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み 妊婦等優先駐車場：妊娠後期でお腹が大きく歩行が困難な職員、ケガ等により移動に配慮が必要な職員に
対して専用の駐車スペースを確保している。

院長：
阿部 道雄

院長からの
応援宣言

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 3歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児短時間勤務の期間 小学校就学始期に達するまでの子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 中学校就学始期に達する子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 なし
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) なし

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
あり

⑤保育施設の設置運営等 あり

職員が使える清潔な搾乳スペース 休憩室等、他室との共用スペースあり
（表示有り）

通
常
期

短時間正規雇用制度 なし
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 なし
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 なし
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 あり
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　8週
産前産後休暇中の待遇 有給
配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：院内保育所「むつみ」
■ 定員：25名　■ 利用者数：8名

● 入所可能年齢… …………………………………………………… 2か月から6歳まで
● 入所受入れ時期… ………………………………………………… 随時
● 保育料（院内補助：あり）……………………………………… 月額：25,000円	
● 給　食 ………………………………………………………………… あり
● 保育時間 … ………………………………………………………… 平日：8時00分〜18時00分　延長保育：あり　19時30分まで
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………………… 	 なし
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………… 日中：あり　夜間：なし
● ホームページ………………………………………………………… なし

● 病児保育	 病児・病後児保育所「えがお」　定員数：2名　
● 病後児保育	 病児・病後児保育所「えがお」　定員数：2名　
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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社会福祉法人志友会　くまもと芦北療育医療センター 〒869-5461　熊本県葦北郡芦北町大字芦北2813
TEL：0966-82-2431　FAX：0966-82-2406

当センターは、特に女性職員が仕事とプライベートを両立できるように、予定の立て易い環境を提供できる勤務体
制に取り組んでいます。結婚、妊娠、出産、育児が充実するよう、それぞれの休暇や託児所の準備も整っています。
ひとりひとりが自身の生活スタイルに合った職場を目指せるよう、お互いに協力し合える明るい環境を目指した
いと考えています。

病床数 205 全体医師数 常勤：9名　非常勤：29名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：2名　非常勤：6名　研修医：0名

診療科名

内科、小児科、歯科

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み 本人の申し出により、勤務形態の配慮を行っている。

院長：
木村 昭彦

院長からの
応援宣言

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 1歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児短時間勤務の期間 3歳に満たない子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 なし
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） なし

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 なし
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) なし

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
あり

⑤保育施設の設置運営等 あり

職員が使える清潔な搾乳スペース 搾乳室（授乳室兼用を含む）あり
（表示有り）

通
常
期

短時間正規雇用制度 なし
複数主治医制やチーム制等 なし
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 なし
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 なし
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 なし
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 無給

配偶者出産休暇 なし

保育環境
院内保育：くまもと芦北療育医療センター　院内保育所
■ 定員：9名　■ 利用者数：2名

● 入所可能年齢… …………………………………………………… 0歳から3歳まで 産休明けより利用可能
● 入所受入れ時期… ………………………………………………… 随時
● 保育料（院内補助：なし）……………………………………… 日額：1,000円	 月額上限：17,000円
● 給　食 ………………………………………………………………… あり
● 保育時間 … ………………………………………………………… 平日：8時00分〜18時00分　延長保育：なし
	 土曜：8時00分〜18時00分　延長保育：なし
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………………… なし
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………… 日中：あり　夜間：なし
● ホームページ………………………………………………………… https://www.shiyu-kai.or.jp/recruit

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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球磨郡公立多良木病院 〒868-0501　熊本県球磨郡多良木町大字多良木4210
TEL：0966-42-2560　FAX：0966-42-6788

ライフステージに応じて仕事と家庭生活を両立させていくためには、多様な働き方を認めあう環
境が大切だと考えています。男女にかかわらず全ての職員が働きやすい環境で、働きがいを感じ
ながらキャリアアップできる体制を整えて、支援してまいります。

病床数 178 全体医師数 常勤：24名　非常勤：20名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：2名　非常勤：2名　研修医：0名

診療科名

内科、外科、心臓血管外科、整形外科、脳神経外科、小児科、皮膚科、泌尿器科、産婦人科、眼科、耳鼻咽喉科、
リハビリテーション科、歯科、呼吸器科、消化器科、循環器科、麻酔科

現在第二子を妊娠中で、幼児である上の子を近隣の保育園に預けながら勤務しています。上の子
は急に熱発したり風邪を引いたりしがちですが、院内に小児科や病児・病後児保育施設「ホッと
館」があるため、急な受診や利用も安心です。妊娠や育児をしながらの勤務に対する職場の理解
も良好であり、職員の方々もとても温かく、恵まれた環境だと日々感じながら勤務しております。

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
髙森 啓史

院長からの
応援宣言

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 1人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 3歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児短時間勤務の期間 3歳に満たない子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
あり

⑤保育施設の設置運営等 なし

職員が使える清潔な搾乳スペース 休憩室等、他室との共用スペースあり
（表示無し）

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 あり
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 なし
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 応相談

妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　8週
産前産後休暇中の待遇 有給
配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：なし
■ 定員：　■ 利用者数：　

● 入所可能年齢… …………………………………………
● 入所受入れ時期… ………………………………………
● 保育料（院内補助：　）………………………………… 	
● 給　食 ……………………………………………………
● 保育時間 ………………………………………………… 平日：
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………
● ホームページ… …………………………………………

● 病児保育	 病児・病後児保育「ホッと館」　定員数：6名　ホームページ：https://www.taragihp.jp/medical_personnel/hottokan/
● 病後児保育	 病児・病後児保育「ホッと館」　定員数：6名　ホームページ：https://www.taragihp.jp/medical_personnel/hottokan/
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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独立行政法人地域医療機能推進機構　人吉医療センター 〒868-8555　熊本県人吉市老神町35
TEL：0966-22-2191　FAX：0966-24-2116

女性医師が働きやすい環境の提供を目標に、出産、育児、介護などライフイベントにおいても安
心して仕事を続けられるように柔軟に対応するとともにキャリアアップ支援も最大限に行って
いきます。また、地域に密着した中核病院として地域や行政と協力し、女性や子供、高齢者にやさ
しい病院づくりを女性医師の皆さんと共に行っていきたいと思っています。

病床数 252 全体医師数 常勤：49名　非常勤：3名　研修医：14名 うち女性医師数／常勤：4名　非常勤：3名　研修医：3名

診療科名

内科、呼吸器内科、循環器内科、消化器内科、脳神経内科、糖尿病・代謝・内分泌内科、血液内科、皮膚科、小児科、外科、
呼吸器科、血管外科、乳腺外科、消化器外科、泌尿器科、脳神経外科、整形外科、形成外科、眼科、耳鼻いんこう科、
産婦人科、リハビリテーション科、放射線科、麻酔科、病理診断科、救急科、歯科口腔外科、腫瘍内科、総合診療科、
放射線治療科

当院は急性期病院であり、急患やオンコールの対応も必要となります。しかしながら、それぞれ
の生活状況に合わせた勤務形態を取ることができ、また、サポート体制が充実しているため安心
して仕事を続けることができます。ぜひ、キャリアアップを目指す女性医師の方々と一緒に働き
たいです。

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
薬師寺 俊剛

院長からの
応援宣言

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 3歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児短時間勤務の期間 3歳に満たない子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校3年修了前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校3年修了前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校3年修了前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
なし

⑤保育施設の設置運営等 なし

職員が使える清潔な搾乳スペース 休憩室等、他室との共用スペースあり
（表示有り）

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 あり
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 あり
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 有給
配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：なし
■ 定員：　■ 利用者数：　

● 入所可能年齢… …………………………………………
● 入所受入れ時期… ………………………………………
● 保育料（院内補助：　）………………………………… 	
● 給　食 ……………………………………………………
● 保育時間 ………………………………………………… 平日：
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………
● ホームページ… …………………………………………

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度
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一般社団法人天草郡市医師会立　天草地域医療センター 〒863-0046　熊本県天草市亀場町食場854番地1
TEL：0969-24-4111　FAX：0969-23-4086

天草地域医療センターは、地域の中核・地域医療支援病院、基幹型臨床研修病院として、誰もが働
き続けられる職場づくりを進めています。2025年度を医師の働き方改革の定着期と捉え、持続
的に女性医師・子育て世代・介護と両立する医師をはじめ、多様なライフステージを全力で応援し
ます。

病床数 193 全体医師数 常勤：32名　非常勤：1名　研修医：1名 うち女性医師数／常勤：1名　非常勤：0名　研修医：0名

診療科名

外科、脳神経外科、循環器科、整形外科、消化器内科、泌尿器科、代謝内科、放射線科、小児科、麻酔科、総合診療科、
(非常勤)呼吸器内科、神経内科、リウマチ膠原病内科

天草地域医療センターは天草地域の中核病院であり、Commonな疾患から重症症例まで幅広く
経験できる病院です。病院のスタッフはとても優しくて病院全体の雰囲気も良く、働きやすい職
場だと思います。各診療科の垣根を越えて相談しやすい環境で、当直の際も安心して相談をさせ
ていただいています。

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
仲 一郎

院長からの
応援宣言

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 1人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 1人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 1人

育
児
期

育児休業の期間 1歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児短時間勤務の期間 小学校就学始期に達するまでの子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 小学校3年修了前の子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
なし

⑤保育施設の設置運営等 なし

職員が使える清潔な搾乳スペース 休憩室等、他室との共用スペースあり
（表示有り）

通
常
期

短時間正規雇用制度 なし
複数主治医制やチーム制等 なし
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 なし
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 なし
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 無給

配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：なし
■ 定員：　■ 利用者数：　

● 入所可能年齢… …………………………………………
● 入所受入れ時期… ………………………………………
● 保育料（院内補助：　）………………………………… 	
● 給　食 ……………………………………………………
● 保育時間 ………………………………………………… 平日：
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………
● ホームページ… …………………………………………

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

※「過去2年」は令和5年度、6年度



病院データ

上天草市立上天草総合病院 〒866-0293　熊本県上天草市龍ヶ岳町1419-19
TEL：0969-62-1122　FAX：0969-62-1546

当院では女性医師が働きやすい環境を整えています。産前産後休暇や育児休業、当直・時間外勤
務免除、短時間勤務制度を利用でき、妊娠・出産・育児による予定変更にも柔軟に対応し、女性医
師のキャリア形成をサポートしています。

病床数 195 全体医師数 常勤：14名　非常勤：37名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：2名　非常勤：4名　研修医：0名

診療科名

内科、外科、整形外科、リハビリテーション科、産婦人科、小児科、泌尿器科、耳鼻咽喉科、麻酔科、循環器内科、眼科、
アレルギー科、呼吸器内科、消化器内科、消化器外科、皮膚科、代謝内科、精神科、肛門科、放射線科、神経内科、腎臓内科、
歯科、歯科口腔外科

時短勤務が可能で、育児中も働きやすい職場です。急な子どもの体調不良にも柔軟に対応しても
らえるため、家庭と仕事を安心して両立できています。

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
脇田 富雄

院長からの
応援宣言

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 3人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 3歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児短時間勤務の期間 小学校就学始期に達するまでの子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後3年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 中学校就学始期に達する子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） あり

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
あり

⑤保育施設の設置運営等 なし

職員が使える清潔な搾乳スペース 産婦の在職期間には
搾乳スペースを確保

通
常
期

短時間正規雇用制度 あり
複数主治医制やチーム制等 あり
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 なし
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 あり
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　8週
産前産後休暇中の待遇 有給
配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：なし
■ 定員：　■ 利用者数：　

● 入所可能年齢… …………………………………………
● 入所受入れ時期… ………………………………………
● 保育料（院内補助：　）………………………………… 	
● 給　食 ……………………………………………………
● 保育時間 ………………………………………………… 平日：
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………
● ホームページ… …………………………………………

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし
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病院データ

天草郡市医師会立　苓北医師会病院 〒863-2507　熊本県天草郡苓北町富岡3600-3
TEL：0969-35-1133　FAX：0969-35-1135

病床数 40 全体医師数 常勤：2名　非常勤：8名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：0名　非常勤：0名　研修医：0名

診療科名

外科、内科、整形外科、眼科、循環器科、リハビリ科

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
一丸 孝之

院長からの
応援宣言

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 1歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児短時間勤務の期間 3歳に満たない子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 現在は未就学児まで。今後小学3年修了前に変える予定

時間外勤務免除（所定外勤務制限） 3歳未満
時間外勤務制限(時間上限) 無し
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） なし

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 なし
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
あり

⑤保育施設の設置運営等 なし

職員が使える清潔な搾乳スペース 休憩室等、他室との共用スペースあり
（表示無し）

通
常
期

短時間正規雇用制度 なし
複数主治医制やチーム制等 なし
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 なし

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 なし
育児休業等の相談体制 なし
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 なし
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 なし
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 なし
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　6週
産前産後休暇中の待遇 無給

配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：なし
■ 定員：　■ 利用者数：　

● 入所可能年齢… …………………………………………
● 入所受入れ時期… ………………………………………
● 保育料（院内補助：　）………………………………… 	
● 給　食 ……………………………………………………
● 保育時間 ………………………………………………… 平日：
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………
● ホームページ… …………………………………………

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし
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病院データ

天草市立牛深市民病院 〒863-1901　熊本県天草市牛深町３０５０番地
TEL：0969-73-4171　FAX：0969-73-4174

牛深市民病院は天草市下島の最南端に位置し、海は美しく自然豊かな町です。「牛深ハイヤ節」で
知られるとおり昔から漁業を基幹産業とした全国に名を馳せた港町になります。僻地で都会の華
やかさはありませんが、仕事場として面白くやりがいがあるところです。海はきれい、魚はうま
い、釣りはもちろんスキューバーダイビングもできます。

病床数 93 全体医師数 常勤：6名　非常勤：33名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：0名　非常勤：4名　研修医：0名

診療科名

内科、外科、整形外科、小児科、産婦人科、耳鼻咽喉科、眼科、リハビリテーション科、人工透析内科、循環器内科、救急科、
麻酔科

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
松﨑 法成

院長からの
応援宣言

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 1人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 1人

育
児
期

育児休業の期間 3歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児短時間勤務の期間 小学校就学始期に達するまでの子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 中学校就学始期に達する子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） なし

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
あり

⑤保育施設の設置運営等 なし

職員が使える清潔な搾乳スペース 休憩室等、他室との共用スペースあり
（表示無し）

通
常
期

短時間正規雇用制度 なし
複数主治医制やチーム制等 なし
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 なし
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 あり
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） なし
産前休暇期間（週数） 産前　8週
産前産後休暇中の待遇 有給
配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：なし
■ 定員：　■ 利用者数：　

● 入所可能年齢… …………………………………………
● 入所受入れ時期… ………………………………………
● 保育料（院内補助：　）………………………………… 	
● 給　食 ……………………………………………………
● 保育時間 ………………………………………………… 平日：
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………
● ホームページ… …………………………………………

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし
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病院データ

国民健康保険　天草市立新和病院 〒863-0101　熊本県天草市新和町小宮地７６３番地３
TEL：0969-46-2003　FAX：0969-46-2076

新和病院は公立の医療機関ということもあり、制度的には恵まれていると思われます。敷地内と
いってもいい程の距離に民間の保育所も隣接しており、毎日子供たちの元気な声を聞きながら診
察にあたっています。これから産み、育てる世代の人たちを応援します。

病床数 30 全体医師数 常勤：3名　非常勤：4名　研修医：0名 うち女性医師数／常勤：1名　非常勤：0名　研修医：0名

診療科名

内科、整形外科、消化器内科、循環器内科、リハビリテーション科

第1子の子育て中で、部分休業制度を利用して勤務しています。家族と職場の協力を得ながら奮
闘しています。

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長：
遠竹 弘久

院長からの
応援宣言

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 3歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児短時間勤務の期間 小学校就学始期に達するまでの子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） なし

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 中学校就学始期に達する子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） なし

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
あり

⑤保育施設の設置運営等 なし

職員が使える清潔な搾乳スペース 休憩室等、他室との共用スペースあり
（表示有り）

通
常
期

短時間正規雇用制度 なし
複数主治医制やチーム制等 なし
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 なし
生理休暇 なし

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 なし
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 あり
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 なし
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前 8週
産前産後休暇中の待遇 有給
配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：なし
■ 定員：　■ 利用者数：　

● 入所可能年齢… …………………………………………
● 入所受入れ時期… ………………………………………
● 保育料（院内補助：　）………………………………… 	
● 給　食 ……………………………………………………
● 保育時間 ………………………………………………… 平日：
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………
● ホームページ… …………………………………………

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし

多胎妊娠の場
合にあっては
14週間以内
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院長：
中川 和浩
病院データ

国民健康保険　天草市立河浦病院 〒863-1215　熊本県天草市河浦町白木河内223番地11
TEL：0969-76-1151　FAX：0969-76-1199

天草市立河浦病院は、天草下島の中西部に位置し、地域医療を中心に活動しています。青い海と
緑の山に囲まれた自然豊かな地域です。世界文化遺産に認定された「天草の﨑津集落」も地域内
にあります。田舎ならではの恵まれた環境の中で、安心して勤務していただけると思います。ま
た、キャリアアップのための院外研修やライフイベント等のサポートも可能です。

病床数 50 全体医師数 常勤：4名　非常勤：1名　研修医：2名 うち女性医師数／常勤：1名　非常勤：0名　研修医：0名

診療科名

外来、内科、総合診療科、整形外科、リハビリテーション科

女性医師・子育て
医師からの
メッセージ

その他の取り組み

院長からの
応援宣言

勤務環境

● 過去2年の産前産後休暇取得医師数 女性 0人

● 過去2年の育児休業取得医師数 女性 0人／男性 0人
● 過去2年の出生時育児休業
　（産後パパ育休）取得医師数 男性 0人

育
児
期

育児休業の期間 3歳に満たない子

育児休業中の待遇 無給

育児休業できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児短時間勤務の期間 小学校就学始期に達するまでの子

育児短時間勤務できない者を定めた
労使協定（勤続1年未満等） あり

育児時間(授乳等の休暇)の期間 生後1年に達しない子
夫の育児参加休暇 あり
子の看護等休暇の期間 中学校就学始期に達する子
時間外勤務免除（所定外勤務制限） 小学校就学前の子
時間外勤務制限(時間上限) 小学校就学前の子
深夜業の制限(22時～5時) 小学校就学前の子
当直免除（妊産婦を除く産後1年以降） あり

3歳～
小学校就学
前の柔軟な
働き方の
ための措置

①始業時刻等の変更 あり
②在宅勤務等

（10日以上/月） なし

③短時間勤務制度
(原則1日6時間) あり

④就業しつつ子の養育を
容易にする休暇

（10日以上/年）
なし

⑤保育施設の設置運営等 なし

職員が使える清潔な搾乳スペース 産婦の在職期間には
搾乳スペースを確保

通
常
期

短時間正規雇用制度 なし
複数主治医制やチーム制等 なし
時間単位の年次有給休暇 あり
育児休業制度等の周知用資料の準備 あり
生理休暇 あり

育児休業等
の申出が
円滑に
行われる
ための措置

育児休業等の研修 なし
育児休業等の相談体制 あり
育児休業等取得事例の提供等 あり
育児休業等取得促進の
方針の周知 あり

不妊治療のために利用できる休暇 あり
ハラスメント相談窓口 あり

妊
娠
・
出
産
期

育児休業制度の個別周知用資料の準備 あり
妊婦健診等の受診時間の確保 あり
妊娠中の通勤緩和・休憩・症状対応 あり
時間外勤務免除（妊産婦） あり
当直免除（妊産婦） あり
産前休暇期間（週数） 産前　8週
産前産後休暇中の待遇 有給
配偶者出産休暇 あり

保育環境
院内保育：なし
■ 定員：　■ 利用者数：　

● 入所可能年齢… …………………………………………
● 入所受入れ時期… ………………………………………
● 保育料（院内補助：　）………………………………… 	
● 給　食 ……………………………………………………
● 保育時間 ………………………………………………… 平日：
	 土曜：
	 日曜：
● 24時間対応………………………………………………
● 緊急時呼び出しなどによる予定外の保育………………
● ホームページ… …………………………………………

● 病児保育	 なし
● 病後児保育	 なし
● 学童保育	 なし
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かかりつけ医が訪問診療に行かれる間の外来業務（お留守番医師）を担っていただく制度です。
お申し込みにつきましては、熊本県地域医療支援機構までお問い合わせください。
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メンター候補の先生方からのメッセージ
慈恵病院
〈小児科〉
仕事や家庭、育児との両立に悩み
ながら仕事をしています。前を向
いて進んでいくお手伝いができ
ればと思っています。

熊本大学病院
〈総合診療科〉
第二子出産後、妻が体調を崩し、仕
事を行いながら育児・家事を数年
行っていました。現在も子供の勉
強をみたり、家事をやり
ながら臨床・教育と頑
張っています。私の経験
が糧になれば幸いです。

熊本県
〈健康福祉部〉
行政職からの意見を欲しい方は、
遠慮なくどうぞ。

東京医科大学
〈医学・看護学教育推進センター〉

ライフイベントと仕事の過度の
負担を上手に減らしながら、家族
も自分も成長していく方法を
練って、その過程を楽
しみましょう。いつで
も気軽に相談してくだ
さい。

熊本県こども総合療育センター
〈小児科〉
ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活
の調和）を意識して仕事が続けられる
様になるべく無理を減らして、頑張り
過ぎずに日々を送れる様
に、そして幸せを感じられ
る生活を送れる様に、一緒
に考えていければと思い
ます。

瀬口医院ささ小児科
〈院長〉
育児と仕事の両立は想像するよ
りも大変かもしれません。でも、
自分に出来る範囲で、無理のない
着地点を見つけられる
といいですね。少しで
もお力になれたらいい
なと思っています。

済生会熊本病院　
〈麻酔科〉
働き続けていく中では様々な困
難がありますが、自分自身模索し
ながら、仕事と家庭のバランスを
とっています。女性も
男性も働きやすい世の
中になって欲しいと
願っています。

熊本赤十字病院
〈救急科〉
自治医大卒です。経験だけは他の
人がしていないような経験をし
ているかもしれません。気軽な相
談相手になれればと思
います。

くまもと森都総合病院
〈外科〉
医師には様々な働き方がありま
すが、公的な病院での勤務医とし
ての経験については苦楽ともに
お話しできると思いま
す。

熊本ファミリーメンタルクリニック
〈院長〉
還暦を前にメンタルクリニックを開業
しました。医師の仕事も多様性があり
ます。大学を離れて見えるもの、病院を
退職して見えるものなど
さまざま。お気軽にご相談
ください。メールでも可能
です。

あけぼのクリニック
〈腎臓内科〉
仕事も子育ても、大変な中に楽し
さや感動があると思います。これ
までの経験を生かして、サポート
できたらと思っていま
す。

春日クリニック
〈院長〉
超高齢社会に突入した現在、老若男女
を問わず、自分の人生の充実を図りな
がら、何らかの形で地域貢献が求めら
れています。地域医療の中には、女性
医師のセカンドキャリア
－としての活躍の場がふ
んだんにあります。新しい
仕事の仕方を皆さんと一
緒に共有できたらと思い
ます。

熊本市民病院
〈眼科〉
悩みを共有、社会に反映させるこ
とで皆がより働きやすい環境を
築くきっかけにもなります。是非
お声がけください。

九州中央リハビリテーション学院
〈学院長〉
何でもご相談ください。

あまの皮ふ科
〈皮膚科〉
仕事と育児の両立にあたり自分の試行
錯誤を繰り返した経験が少しでもお役
に立てればと思います。子連れ単身研
究留学の経験があります。
フレキシブルな形で前に
進んでいければいいと思
います。

清藤クリニック
〈院長〉
私の経験やお話が、後輩のみなさ
んのお役にたてれば嬉しいです。
共に学びながら成長していきま
しょう。

熊本医療センター
〈救命救急・集中治療部〉
忙しい環境で働く身として、なに
か相談に乗れれば幸いです。気軽
に声をかけて下さい。

熊本大学病院
〈総合診療科〉
特に研修医の方、これからのキャリア
の選択、家庭との両立、時代の変化に合
わせて無理のない働き方などお気軽に
ご相談ください。また、総
合医としての選択に悩まれ
ている方や地域で活躍した
いと考えられている方、気
軽にご相談ください。

熊本市児童相談所
〈医療主幹〉
出産・育児をきっかけに臨床医か
ら公衆衛生医師に方向転換しま
した。仕事と家庭の両立や自身の
キャリア形成など、自
分が悩んできた経験が
後輩の皆様の参考にな
れば嬉しいです。

明生病院
〈内科〉
女性医師は結婚、出産を機に働き
方について悩む時期が出てくる
と思います。経験者として少しで
も相談に乗れたらと思
います。宜しくお願い
します。

宇土中央クリニック　
〈院長〉
育児、家事、仕事、両親の介護を経
験してきましたが、仕事をしてき
て良かったと思っています。私の
経験をお話することで
お手伝いできることが
あればと思います。

女性 女性男性 男性

男性男性

男性

女性女性 女性

女性

熊本赤十字病院
〈腎臓内科〉
急性期病院で、家族や病院のサ
ポートを得ながら日々奮闘して
います。女性のキャリアプランは
環境や立場によって人
それぞれですが、私の
経験が誰かのお役に立
てばうれしいです。

女性

女性 女性

女性 女性

女性

女性

女性 女性

女性 女性
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メンター候補の先生方からのメッセージ
慈恵病院
〈小児科〉
仕事や家庭、育児との両立に悩み
ながら仕事をしています。前を向
いて進んでいくお手伝いができ
ればと思っています。

熊本大学病院
〈総合診療科〉
第二子出産後、妻が体調を崩し、仕
事を行いながら育児・家事を数年
行っていました。現在も子供の勉
強をみたり、家事をやり
ながら臨床・教育と頑
張っています。私の経験
が糧になれば幸いです。

熊本県
〈健康福祉部〉
行政職からの意見を欲しい方は、
遠慮なくどうぞ。

東京医科大学
〈医学・看護学教育推進センター〉

ライフイベントと仕事の過度の
負担を上手に減らしながら、家族
も自分も成長していく方法を
練って、その過程を楽
しみましょう。いつで
も気軽に相談してくだ
さい。

熊本県こども総合療育センター
〈小児科〉
ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活
の調和）を意識して仕事が続けられる
様になるべく無理を減らして、頑張り
過ぎずに日々を送れる様
に、そして幸せを感じられ
る生活を送れる様に、一緒
に考えていければと思い
ます。

瀬口医院ささ小児科
〈院長〉
育児と仕事の両立は想像するよ
りも大変かもしれません。でも、
自分に出来る範囲で、無理のない
着地点を見つけられる
といいですね。少しで
もお力になれたらいい
なと思っています。

済生会熊本病院　
〈麻酔科〉
働き続けていく中では様々な困
難がありますが、自分自身模索し
ながら、仕事と家庭のバランスを
とっています。女性も
男性も働きやすい世の
中になって欲しいと
願っています。

熊本赤十字病院
〈救急科〉
自治医大卒です。経験だけは他の
人がしていないような経験をし
ているかもしれません。気軽な相
談相手になれればと思
います。

くまもと森都総合病院
〈外科〉
医師には様々な働き方がありま
すが、公的な病院での勤務医とし
ての経験については苦楽ともに
お話しできると思いま
す。

熊本ファミリーメンタルクリニック
〈院長〉
還暦を前にメンタルクリニックを開業
しました。医師の仕事も多様性があり
ます。大学を離れて見えるもの、病院を
退職して見えるものなど
さまざま。お気軽にご相談
ください。メールでも可能
です。

あけぼのクリニック
〈腎臓内科〉
仕事も子育ても、大変な中に楽し
さや感動があると思います。これ
までの経験を生かして、サポート
できたらと思っていま
す。

春日クリニック
〈院長〉
超高齢社会に突入した現在、老若男女
を問わず、自分の人生の充実を図りな
がら、何らかの形で地域貢献が求めら
れています。地域医療の中には、女性
医師のセカンドキャリア
－としての活躍の場がふ
んだんにあります。新しい
仕事の仕方を皆さんと一
緒に共有できたらと思い
ます。

熊本市民病院
〈眼科〉
悩みを共有、社会に反映させるこ
とで皆がより働きやすい環境を
築くきっかけにもなります。是非
お声がけください。

九州中央リハビリテーション学院
〈学院長〉
何でもご相談ください。

あまの皮ふ科
〈皮膚科〉
仕事と育児の両立にあたり自分の試行
錯誤を繰り返した経験が少しでもお役
に立てればと思います。子連れ単身研
究留学の経験があります。
フレキシブルな形で前に
進んでいければいいと思
います。

清藤クリニック
〈院長〉
私の経験やお話が、後輩のみなさ
んのお役にたてれば嬉しいです。
共に学びながら成長していきま
しょう。

熊本医療センター
〈救命救急・集中治療部〉
忙しい環境で働く身として、なに
か相談に乗れれば幸いです。気軽
に声をかけて下さい。

熊本大学病院
〈総合診療科〉
特に研修医の方、これからのキャリア
の選択、家庭との両立、時代の変化に合
わせて無理のない働き方などお気軽に
ご相談ください。また、総
合医としての選択に悩まれ
ている方や地域で活躍した
いと考えられている方、気
軽にご相談ください。

熊本市児童相談所
〈医療主幹〉
出産・育児をきっかけに臨床医か
ら公衆衛生医師に方向転換しま
した。仕事と家庭の両立や自身の
キャリア形成など、自
分が悩んできた経験が
後輩の皆様の参考にな
れば嬉しいです。

明生病院
〈内科〉
女性医師は結婚、出産を機に働き
方について悩む時期が出てくる
と思います。経験者として少しで
も相談に乗れたらと思
います。宜しくお願い
します。

宇土中央クリニック　
〈院長〉
育児、家事、仕事、両親の介護を経
験してきましたが、仕事をしてき
て良かったと思っています。私の
経験をお話することで
お手伝いできることが
あればと思います。

女性 女性男性 男性

男性男性

男性

女性女性 女性

女性

熊本赤十字病院
〈腎臓内科〉
急性期病院で、家族や病院のサ
ポートを得ながら日々奮闘して
います。女性のキャリアプランは
環境や立場によって人
それぞれですが、私の
経験が誰かのお役に立
てばうれしいです。
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女性
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熊本県女性医師キャリア支援センター
● ホームページ
https://kumamoto-joseiishi.jp/

熊本県地域医療支援機構
● ホームページ
https://www.chiiki-iryo-kumamoto.org/

メンター制度
メンティ登録申込フォーム

マタニティ白衣・
パンツ貸出申込フォーム

お留守番医師体験申込フォーム

母性健康管理にかかる各種制度
https://www.chiiki-iryo-kumamoto.org/josei_shien/boseikenkou.php

情報提供サイト

熊本県女性医師キャリア支援センター
● LINE
 QRコードでLINEの友だちを追加。
 LINEチャットで個別のご相談にも対応します。

熊本県医療人キャリアサポート CLOVERの会
● X（旧Twitter）
https://x.com/CLOVER_Kmedicom

熊本県女性医師キャリア支援センター
熊本県地域医療支援機構（熊本大学病院地域医療支援センター内）
TEL：096-373-5795　メールアドレス：k-joseiishi@kumamoto-u.ac.jp

お問い合わせ
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